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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256  ให้ด าเนิน

โครงการวิทั่วไป ภายใต้กิจกรรมที่ 8:  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร จ านวน 4 โครงการ  
ได้แก่  

 
 
 
 

1. ได้รับจัดสรรงบประมาณ   เงินแผ่นดิน    เงินรายได้  ประจ าปี 256  
     เป็นเงินจ านวน  48,000 บาท  (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
2. ประเภทผลผลิต:  ผลผลิตส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สุกล นายกฤษณะ  กลัดแดง              นักวชิาการเกษตร กองอาคารสถานที่ 
เบอร์โทรศัพท์  086-0081300 

4. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะท่ี 1 พ.ศ.2561-2564 ในด้านใด 
(  ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผล ิตและพ ัฒนาก าลังคนด้านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ีชนส ูง 

รองรับยุทศาสตร์ชาติ 
(   ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพ ัฒนางานว ิจัยและนว ัตกรรม เพ ื่อรองรบัอ ุตสาหกรรม 

เป้าหมายของประเทศ 
(  ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพ ัฒนาความเป็นนานาชาติ 
() ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพ ัฒนางานบริการว ิชาการเพ่ือตอบสนองค ุณภาพชีว ิต

ทีย่ั่งยืนของชุมชน และเศรษฐก ิจเมอืงใหม่ 
(   ) ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่5 : การอนุร ักษ ์ ส ืบสานศิลปว ัฒนธรรม และภูมิปัญญาท ้องถิ่น 
(   ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพ ัฒนาศักยภาพองคก์รรองรับการเป็นมหาว ิทยาลัย 4.0 

และมหาว ิทยาลัยในกำกับ 
 

5. สอดคล ้องก ับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ี พ.ศ.2561-2564 มทร.ธ ัญบุรี ค ือ การ
บริหารการจัดการใหม่ 
6. สอดคล ้องก ับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 ของหน่วยงาน ค ือ        
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักศึกษามีงานท าระหว่างศึกษาเล่าเรียน 
 
 

1. ชื่อโครงการ  : จัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน (อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี) 
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7. สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายด้านใด  (เลือกเพียง 1 หัวข้อ) 

 

8. สถานที่ด าเนินการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

9. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร    48,000    บาท   ใช้จ่ายจริง 48,000 บาท 

10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
ผู้บริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ    คน    คน 
เจ้าหน้าที่    คน    คน 
บุคคลทั่วไป    คน    คน 
นักศึกษา  2  คน  2  คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 

   คน 
 2  คน 

   คน 
 2  คน 

 

 

 

 

     ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรม 
     เกษตรอาหาร 
     ค่าใช้จ่ายโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
     ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ   
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่าง  
     ประเทศของนักศึกษาเพ่ือรองรับกรอมาตรฐาน 
     คุณวุฒิวิชาภาษาอังกฤษ   
     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 
     ประชาชนเพื่อการเป็นประชาคมอาเซียนและ 
     ประชาคมโลก        
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของ 
     อาจารย์วิชาชีพ (RMUTT Smart Teacher)      

     ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก    
     พระราชด าริ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเน้น
ภาคปฏิบัติ (Meister Model) 
     ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนา
ศักยภาพ ของผลิตภาพแรงงานของกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มุ่งเน้น ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายใน
พ้ืนที ่Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแก้วและฉะเชิงเทรา) 
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11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย (ถ่ายทอดความรู้ก่อนปฏิบัติงานจริง) 

ล าดับที ่ หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 . การลดขนาดภาพเพื่อใช้งานบน
เว็บไซต์ 

น.ส. วรรณ์วิสาข์ โพธิ์มณ ี นักวิชาการศึกษา สวส.-มทร.ธัญบุร ี

2. การใส่ Metadata ในไฟล์
เอกสารและรูปภาพ 

น.ส. วรรณ์วิสาข์ โพธิ์มณ ี นักวิชาการศึกษา สวส.-มทร.ธัญบุร ี

3 การสร้างอัลบั้มภาพ ดว้ย
โปรแกรม jAlbum 

นายภัทรยิะ ศรีทอง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ สวส.-มทร.ธัญบุร ี

4 การอัพโหลดไฟล์ ด้วย FTP นายภัทรยิะ ศรีทอง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ สวส.-มทร.ธัญบุร ี

5. การเขียนขา่วประชาสัมพันธบ์น
เว็บไซต์ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี 

น.ส. เบญสิร์ยา ปานปุญญเดช นักวิชาการศึกษา สวส.-มทร.ธัญบุร ี

6. การออกแบบอินโฟกราฟฟกิ น.ส. เบญสิร์ยา ปานปุญญเดช นักวิชาการศึกษา สวส.-มทร.ธัญบุร ี

12. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 

 . เพื่อสนองพระราชด าริในโครงการ 
อพ.สธ.   

2. เพ่ือให้เว็บไซต์ อพ.สธ.- มทร ธัญบุรี มี
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการด้าน 
อพ.สธ.- มทร ธัญบุรี ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์  

3. เพ่ือให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์  

 . มีเว็บไซต์ อพ.สธ.- มทรธัญบุรี  จ านวน   เว็บไซต์ 
และเผยแพร่ข้อมูลบนสื่อออนไลน์ Facebook page      
จ านวน   เพจ 
2. เว็บไซต์มีข้อมูลไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (จากโครงการ
ที ่
   ด าเนินการ)     
  

3. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2 คน 
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12.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานโครงการ 
   2.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 
  1. คัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานสนองพระราชด าริใน
โครงการ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี   
  2. อบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาที่เข้าท างานเว็บไซต์ 
  3. ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
  4. สรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ส่งหลักฐานขอเบิกเงินให้นักศึกษาไปยังกองคลัง 
   2.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 
  1.  คัดเลือกนักศึกษารับนักศึกษาท างาน ระบุลักษณะงาน และสอบถามความต้องการ 
  2.  จัดท าทะเบียนประวัติของนักศึกษา 
  3.  จัดท าตารางพร้อมชื่อผู้ควบคุมการปฏิบัติงานในแต่ละงาน 
  4.  เรียกนักศึกษาเข้าพบและอบรมให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูล วิธีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
         5.  ผู้ควบคุมงานตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อมูล 
  6.  ตรวจความถูกต้องของเอกสารการขอเบิกเงินให้ครบถ้วน จัดท าสรุปส่งเบิกเงินไปยัง
กองคลัง 
  12.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
      1. การติดตามตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อ 14) 
  - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล แบบประเมินค่างาน รายงานสรุปรายละเอียดด าเนินงาน
ของ นักศึกษา (เอกสารแนบ หน้าที่ 28-54) 
  - ระยะเวลาในการติดตามผล ประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานทุกๆ สิ้นเดือนตามข้อมูลบนเว็บไซต์  
  12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
  - ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
 

12.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 

  2.3.   ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับโครงการ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร (ต่อโครงการ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี) 

วิธีการประเมิน ผลการสืบค้นข้อมูลจาก Search Engine และการเข้าถึงข้อมูลของ
ประชาชนผู้สนใจ  (เอกสารแนบ ผลการสืบค้นข้อมูลจาก Search Engine หน้าที่ 55)  

ผลลัพธ์ที่ได้  
 . มทร.ธัญบุรี มีเว็บไซต์ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี จ านวน   เวบ็ไซต์ ภายใต้ โดเมน

เนม http://www.rspg.rmutt.ac.th/ 
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   2. เว็บไซต์ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี  มีข่าวประชาสัมพันธ์ จ านวน 53 เรื่องและ 6 
หน้า (เอกสารแนบ หน้าที่ 55) 
   3. Facebook page อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี จ านวน   เพจ ภายใต้ชื่อ อพสธ-มทร
ธัญบุรี โดเมนเนม https://www.facebook.com/RSPG.RMUTT/ 
                               4. ประชาชนทั่วไปหรือผู้ที่สนใจข้อมูลองค์ความรู้ของ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี  
สามารถศึกษาข้อมูลและเข้าถึงเว็บไซต์ได้ตลอด 24 ชั่วโมงผ่านอินเตอร์เน็ต 
 

 2.3.2  ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับโครงการ อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี (ต่อนักศึกษา) 
วิธีการประเมิน นักศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงานในโครงการจัดท าเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน (อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี) ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยผู้ปฏิบัติงานได้จัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานรายเดือนส่งให้ผู้ควบคุมงานตรวจสอบ (เอกสารแนบ หน้าที่ 28-54) 

ผลลัพธ์ที่ได้  
นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะในการจัดท าเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน (อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี)  
 

สรุปผลการด าเนินงานทั้งสิ้น 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 เผยแพร่บนเว็บไซต์โครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุร ี 20 ข่าว 

2 จัดท า Facebook Page  โครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุร ี 1 เพจ 

3 นักศึกษาเข้าร่วมประชุมโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุร ี   ครั้ง 

4 สร้างอัลบัม้ภาพกิจกรรมโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุร ี 5 อัลบั้ม 

5 จัดท า E- book รายงานโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุร ี 5 รายการ 

6 ออกแบบปกรายงาน รายงานโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุรี เพื่อ
จัดท า E-book  

5 รายการ 

7 ออกแบบแบนเนอร์ เพื่อปนะชาสมัพันธ์ข้อมูลตามสื่อออนไลน์ต่างๆ 
ของโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบรุี 

2 รายการ 

8 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารบน Facebook Page โครงการ อพ.สธ. 
- มทร ธัญบุร ี

15 รายการ 

9  เข้าร่วมประชุม โครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุร ี 2 ครั้ง 
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สรุปผลข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์โครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุรี  

ล าดับ ชื่อ URL 

1 รายงานประจ าปี 2560 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=35 0 

2 รายงานผลการด าเนินงานพิพิธภณัฑ์บัว http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=35 9 

3 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช  http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3525 

4 กิจกรรมอนรุักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3528 

5 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=353  

6 ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอพสธ.
มทร.ธัญบรุี ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 เม.ย. 61 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3569 

7 ภาพบรรยากาศโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน อพ.สธ. 
มทร.ธัญบรุี เมื่อวันท่ี 11 พ.ค. 2561 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3609 

8 โครงการจดันิทรรศการเพื่อสนองโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ. 
สธ.) 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3641 

9 การประชุมเพื่อน าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินโครงการที่ได้รับทุน
โครงการ อพ.สธ. มทร.ธัญบรุ ี

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3639 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัด “การประชุมคณะอนุกรรมการงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี” 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3728 

   ภาพบรรยากาศ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ครั้งท่ี  /2560 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=2899 

 2 ภาพบรรยากาศ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ครั้งท่ี2/2560 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=2853 

 3 ภาพบรรยากาศ การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ครั้งท่ี3/2560 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3 77 

 4 ภาพบรรยากาศ การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนรุกัษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ ครั้งท่ี /2560 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3447 

 5 ต้นแบบโมเดลการบริการวิชาการสู่ชุมชน http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3293 

 6 สื่อวิดิทัศน์ โครงการสร้างจิตส านกึ การอนุรักษ์พันธุ์ข้าว คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3238 

 7 E-Book โครงการสร้างจิตส านึก การอนุรักษ์พันธุ์ข้าว คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3372 

 8 ภาพบรรยากาศ กิจกรรมปลูกจิตส านึกอนุรักษ์พันธุ์ข้าว คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3362 

 9 ภาพสามมิติ พันธุ์ข้าวไทยน่ารู้กับน้องข้าวหอม คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3398 

20 วิดิโอบรรยากาศ อบรมกิจกรรมปลูกจิตส านึกอนุรักษ์พันธุ์ข้าว 
โครงการสร้างจติส านึกการอนุรักษ์พันธุ์ข้าว 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3405 
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นักศึกษามีการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลภายใต้เว็บไซต์ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย มทร.
ธัญบุรี จ านวนรวมทั้งสิ้น 20 รายการ  

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์โครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดท า เว็บไซต์ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย มทร.
ธัญบุรี  (www.rspg.rmutt.ac.th) เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และรวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการด้าน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยภายในเว็บไซต์โครงการ อพ.สธ. - 
มทร ธัญบุรี จะแบ่งเป็นหมวดหมู่ของเนื้อหา ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

1. แบนเนอร์สไลด์ 

เป็นแบนเนอร์ที่เป็นกิจกรรมหรือข้อมูลที่มีความโดดเด่นที่ต้องการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้เข้าชม
เว็บไซต์สืบหาข้อมูลได้ง่ายและสะดวกต่อการใช้งานโดยแบนเนอร์จะสามารถลิงค์ไปอ่านข้อมูลเพิ่มเติมได้ 

 

 

 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/
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2. รายงานประจ าปี : YEARBOOK 

เป็นหมวดหมูท่ี่รวบรวมรายงานสรุปผลการด าเนินงาน โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ตามปีงบประมาณ โดยจะมีการแบง่ประเภทของรายงาน ดังนี้ 
 . สรุปโครงการ  
2. รายงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน 
3. กิจกรรมสื่อรายการโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ 
4. กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
5. โครงการที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินโครงการ 
 
 
 

 

ภาพ หน้าจอข่าวประชาสัมพันธ์หมวดหมู่ รายงานประจ าปี : YEARBOOK 
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ภาพ หน้าเว็บไซต์เมื่อคลิกอ่านรายละเอียดข่าว 

 

ภาพ หน้า E-book เมื่อขยายขนาดใหญ่ 
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3. กิจกรรม : ACTIVITY 

เป็นหมวดหมู่ที่รวบรวมข่าสาร ภาพกิจกรรม ภาพบรรยากาศการประชุม  โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

 

 

 

ภาพ  ตัวอย่างหน้าข่าวประชาสัมพันธ์หมวดหมู่ กิจกรรม : ACTIVITY 
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ภาพ หน้าเว็บไซต์เมื่อคลิกอ่านรายละเอียดกิจกรรม 
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4. องค์ความรู้ : KNOWLEDGE 

เป็นหมวดหมู่ที่รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ในการท างานวิจัยต่างๆที่จัดท าภายใต้ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

 

 

ภาพ  ตัวอย่างหน้าข่าวประชาสัมพันธ์หมวดหมู่ องค์ความรู้ : KNOWLEDGE 
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จัดท า Page Facebook โครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุรี  

ล าดับ ชื่อ จ านวน 

1 จัดท า Page Facebook โครงการ อพ.สธ.- มทร.ธัญบุร ี   เพจ 

2 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุรี บน 
Fanpage   

 5 โพสต์ 

 

สร้างหน้า Fanpage อพสธ-มทร ธัญบุรี โดยน าเสนอข้อมูลโครงการและสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ซึ่ง
เชื่อมโยงข้อมูลเดียวกันกับเว็บไซต์ www.rspg.rmutt.ac.th เพ่ือเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมล
ข่าวสารกิจกรรมที่ได้ด าเนินงานภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชด าริโดย มทร.ธัญบุรี ซึ่งในปัจจุบัน Facebook 
Page นั้น ได้มีผู้นิยมใช้งานเป็นจ านวนมาก ซึ่งในสถิติการใช้งาน Facebook Page  ประเทศไทยมีผู้ใช้งาน 
ถึง 49 ล้าน คน ข้อมูลจาก เว็บไซต์ ไอที 24 ชั่วโมงhttps://www.it24hrs.com/20 8/20 8-social-
focus-thailand-zocial-awards/ในการจัดท าประกอบด้วยขนาดของ Banner ของส่วนประกอบต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานของ Facebook  

 

ล าดับที่ รายการ ขนาด 

  Cover Photo 851 x 315 px 

2 Profile 180 x 180 px 

3 Post Image 504 x 504 px 

4 Shared Link 484 x 252 px 

5 Facebook ad 1200 x 628 px 

6 Thumbnail 254 x 133 px 

 

 

 

 

 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/
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ภาพตัวอย่างการสร้าง Facebook Page และออกแบบหน้า Fanpage 

 

 

ภาพตัวอย่าง ขนาด Banner Post Fanpage 
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ภาพ  Page Facebook ของโครงการ อพ.สธ.- มทร.ธัญบุรี 

โดยผู้เข้าชมทั่วไปสามารถติดตามข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ.- มทร.ธัญบุรี และร่วมแสดง
ความคิดเห็นได้ผ่านทาง www.facebook.com/RSPG.RMUTT หรือค้นหาถ้า page ของโครงการโดยพิมพ์
ค าว่า อพ.สธ.- มทร.ธัญบุรี 
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ภาพ  เมนูดูรูปภาพทั้งหมด บน Page Facebook ของโครงการ อพ.สธ.- มทร.ธัญบุรี 

 

ภาพ  เมนูเกี่ยวกับโครงการบน Page Facebook ของโครงการ อพ.สธ.- มทร.ธัญบุรี 
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โดยผู้เข้าชมทั่วไปสามารถดูรายเอียดข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการอพ.สธ.- มทร.ธัญบุรี โดยได้
เพ่ิมข้อมูลไว้ดังนี้ 

1. ความเป็นมา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ อันมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช กิจกรรมส ารวจเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มาตั่งแต่ปี 2534 ซึ่งมี เป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืช ให้เกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย ทาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้เข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการดังกล่าว มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2546 ในโครงการพิพิธภัณฑ์บัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หมวดหมู่ 

ได้เลือกหมวดหมู่ การศึกษา และ องค์กรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้ใช้งาน Facebook สามารถ
ค้นหา Page ของโครงการได้ง่ายขึ้น 

 
2. ชื่อPage 

อพสธ-มทรธัญบุรี 
3. ชื่อผู้ใช้  

@RSPG.RMUTT 
4. เบอร์ติดต่อ 

02-549-3043 
5. ที่อยู่เว็บไซต์ 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rspg.rmutt.ac.th/
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นักศึกษาเข้าร่วมประชุมโครงการ อพ.สธ. - มทร ธัญบุรี 

 . การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (อพ.สธ.มทร.ธัญบุรี) 
ครั้งที่  /256  วันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน พ.ศ. 256  ณ ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น   อาคารเฉลิมพระ
เกียรต ิ48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ดูภพบรรยากาศเพ่ิมเติมได้ที่  http://www.rspg.rmutt.ac.th/?p=3569 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

 
14. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

  . หน่วยงานจัดส่งข้อมูลในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ 
 2. ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางฝ่ายไม่ทราบรายระเอียดโครงการขาดการประสานงานเพ่ือ
จัดส่งข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
เนื่องจากติดกิจกรรมอ่ืนๆ 

15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

  . วางแผนนโยบายด้านการจัดส่งข้อมูลของโครงการต่าง ๆ 

 2. ให้นักศึกษาสามารถท างานล่วงเวลาได้ 

 3. ตรวจสอบการด าเนินงาน ว่าปฏิบัติตามข้ันตอนที่ถูกต้องหรือไม่  

 4. ให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน 

 
นางสาวเบญสิร์ยา ปานปุญญเดช 

หัวหน้าโครงการ   
 

 

 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี......เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 

แล้วเสร็จ วันท่ี........เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

- ความล่าช้าในการประสานงานจัดสรรงบประมาณ
ค่าตอบแทนของนักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมโครงการ 

- ได้รับข้อมลูเกีย่วกับโครงการต่างๆ และเล่มรายงาน
ฉบับสมบรูณ์ช้ากว่าท่ีก าหนดตามแผน 

ผล 

 

เริ่มต้น    วันท่ี........เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 

แล้วเสร็จ วันท่ี........เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2560 
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1. ได้รับจัดสรรงบประมาณ   เงินแผ่นดิน    เงินรายได้  ประจ าปี 256  
     เป็นเงินจ านวน     9980 -บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
2. ประเภทผลผลิต:  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
3. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

 . รศ.ดร.รจนา สุนทรานนท์  ภาควิชา/สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์ 0 2549 458 -2  
2. รศ.ค ารณ สุนทรานนท์   ภาควิชา/สาขาวิชา นาฏศิลป์ไทยศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์ 0 2549 458 -2 

4. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะท่ี 1 พ.ศ.2561-2564 ในด้านใด 
(  ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผล ิตและพ ัฒนากาลังคนด้านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ีชนส ูง 

รองรับยุทศาสตร์ชาติ 
( ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพ ัฒนางานว ิจัยและนว ัตกรรม เพ่ือรองรบัอ ุตสาหกรรม 

เป้าหมายของประเทศ 
(  ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพ ัฒนาความเป็นนานาชาติ 
( ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 : การพ ัฒนางานบริการว ิชาการเพ่ือตอบสนองค ุณภาพชีว ิตที่ 

ยั่งยืนของชุมชน และเศรษฐก ิจเมอืงใหม่ 
() ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่5 : การอนุร ักษ ์ ส ืบสานศิลปว ัฒนธรรม และภูมิปัญญาท ้องถิ่น 
( ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพ ัฒนาศักยภาพองคก์รรองรับการเป็นมหาว ิทยาลัย 4.0 

และมหาว ิทยาลัยในกำกับ 
 

5. สอดคล ้องก ับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ี พ.ศ.2561-2564 มทร.ธ ัญบุร ีค ือ 
สน ับสนุนการบริการทางวิชาการที่เชื่อมโยงก ับงานว ิจัยและสาขาท ี่มีความเชี่ยวชาญ เพ ื่อพ ัฒนา
งานว ิจ ัยและเกดิการบูรณาการก ับการเรียนการสอน 
6. สอดคล ้องก ับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 ของหน่วยงาน ค ือ        
สน ับสนุนการบริการทางวิชาการที่เชื่อมโยงก ับงานว ิจัยและสาขาที ่มีความเช ี่ยวชาญ เพ่ือพ ัฒนา
งานว ิจัยและเกดิการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 
 
 

2. ชื่อโครงการ  : การอนุรักษ์การแสดงพื้นบ้านจังหวัดปทุมธานี 
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7. สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายด้านใด  (เลือกเพียง 1 หัวข้อ) 
 

 
8. สถานที่ด าเนินการ อาคารนาฏศิลป์และดุริยางค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 
9. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร   9,980   บาท   ใช้จ่ายจริง 119,980 บาท  
10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
 

ผู้บริหาร - คน - คน 

อาจารย ์ - คน - คน 

นักวิชาการ/เจ้าหน ้าที่ - คน - คน 

ศิษย์เกา่/บุคคลทั่วไป - คน - คน 

นักศ ึกษา มทร. ธ ัญบุรี - คน - คน 

คณาจารย์โรงเรียนในเคร ือข ่าย 30 คน 31 คน 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน 31 คน 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 

     ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรม 
     เกษตรอาหาร 
     ค่าใช้จ่ายโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
     ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ   
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่าง  
     ประเทศของนักศึกษาเพ่ือรองรับกรอมาตรฐาน 
     คุณวุฒิวิชาภาษาอังกฤษ   
     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 
     ประชาชนเพื่อการเป็นประชาคมอาเซียนและ 
     ประชาคมโลก        
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของ 
     อาจารย์วิชาชีพ (RMUTT Smart Teacher)      

     ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก    
     พระราชด าริ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเน้น
ภาคปฏิบัติ (Meister Model) 
     ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนา
ศักยภาพ ของผลิตภาพแรงงานของกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มุ่งเน้น ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายใน
พ้ืนที ่Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแก้วและฉะเชิงเทรา) 
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11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข ้อการบรรยาย 
 

 
ล าดับที ่

 
หัวข้อ 

ข้อมูลว ิทยากร 

รายช ื่อ ต าแหน่ง หนว่ยงาน 

1. อบรมเชงิปฏิบัต ิการ 
“การแต่งกายสาหร ับรำฟ้อน 

มอญจังหวัดปท ุมธาน ี” 

 

นางสมพิศ พุ่มใหญ ่
ปราชญ ์
ชาวบ้าน 

สมาพันธ ์ชาว
ไทย 

เชือ้สายรำ
มัญ 2. อบรมเชงิปฏิบัต ิการ 

“การแต่งกายสาหร ับรำฟ้อน 
มอญจังหวัดปท ุมธาน ี” 

 

 

นางนฤชา บุณยะพรรค 

ปราชญ ์
ชาวบ้าน 

สมาพันธ ์ชาว
ไทย 

เชือ้สายรำ
มัญ 3. อบรมเชงิปฏิบัต ิการ 

“การแต่งกายสาหร ับรำฟ้อน 
มอญจังหวัดปท ุมธาน ี” 

 

 

น.ส.ส ุน ีย์ สุขประเสริฐชัย 

ปราชญ ์
ชาวบ้าน 

สมาพันธ ์ชาว
ไทย 

เชือ้สายรำ
มัญ 4. อบรมเชงิปฏิบัต ิการ 

“การแต่งกายสาหร ับรำฟ้อน 
มอญจังหวัดปท ุมธาน ี” 

 

 

นายพงศวฒัน์ ทองส ินกอบกิจ 

ผ ู้ประสานกล ุ่ม สมาพันธ ์ชาว
ไทย 

เชือ้สายรำ
มัญ  

 

12. ผลการดำเน ินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

12.1 ว ัตถุประสงค์ 
 
 

ว ัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

1. เพ ื่อสนองโครงการพระราชด าริ 
อพ.สธ. 
2. เพ ื่ออนุรักษ ์กระบวนท ่ารำฟ ้อน 
มอญจังหว ัดปท ุมธานี 
3. เพ ื่อจัดท าสื ่อมัลต ิมีเดียชุดฟ ้อน 
มอญ 
4. เพ ื่อส ารวจความพ ึงพอใจของผู้ใช ้ 
สื่อ 

 

1. คณาจารย ์ผู้ร ับการอบรมม ีความรู้และท ักษะการร า 
มอญจังหว ัดปท ุมธานี ตามรูปแบบของครูมงคล  
พงษ์เจริญ 
2. เอกสารรูปแบบกระบวนท ่าร าฟ้อนมอญ
จ ังหว ัด ปทุมธานีในเช ิงอนุร ักษ ์ จำนวน  30 เล่ม 
3. สื่อมัลติมีเดียชุดรำมอญ จำนวน   30 ช ุด 
4. คณาจารย ์ม ีความพึงพอใจต ่อการใช้ส ื่อ
มัลติมีเดีย และเอกสารระดับมากที่สุด 

 

 

12.2 ขั้นตอน/ว ิธีการดำเน ินงานโครงการ 
 

12.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการและนักศ ึกษาที่เข้าร ่วมโครงการ 



-89- 
  

ผลการดำเน ินงาน รศ.ดร. รจนา ส ุนทรานนท์ ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ ประสานงานก ับ ค ุณฐ ิต ์ณ ัฐ 
สมบ ัต ิศ ิริ ว ัฒนธรรมจ ังหว ัดปท ุมธานี เพ ื่อแจ ้งว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการและขอความอน ุเคราะห ์ด ้าน
ข ้อม ูลและแนะนำวทิยากรรามอญ ซ่ึงเป ็นภูม ิป ัญญาท ้องถิ่น และได ้ร ับค าแนะนำให้ ประสานกับสมาพ ันธ ์
ชาวไทยเชื้อสายรำม ัญจังหว ัดปทุมธานี 

รศ.ค ารณ ส ุนทรานนท์ ผู้ร ับผ ิดชอบโครงการติดต่อประสานงานกับคุณพงศว ัฒน์ ทองสินกอบกิจ 
ประธานสมาพนัธ ์ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหว ัดปท ุมธาน ีและค ุณส ุน ีย์ ส ุขประเสร ิฐช ัย เลขาน ุการ สมาพ ันธ ์ 
เพ ื่อขอความอน ุเคราะห์ผ ู ้เช ี่ยวชาญร ามอญของสมาพ ันธ ์ และสมาพ ันธ ์ได ้รับค าแนะนำครูสม พ ิศ พ ุ ่มใหญ่
และครนูฤชา บ ุณยะพรรคผู ้เช ี่ยวชาญรำมอญทีเ่ป ็นภ ูมิป ัญญาท้องถิน่และเป ็นสมาช ิกของ สมาพันธ ์ชาวไทย
เชื้อสายรามัญจังหว ัดปทุมธานี 

รศ.คำรณ ส ุนทรานนท ์และรศ.ดร.รจนา ส ุนทรานนท์ ได ้นัดหมายน ักศ ึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ใน
การร ับการถ่ายทอดท ่าราช ุดรำมอญจากผู ้เช ี่ยวชาญรำมอญจ ังหว ัดปทุมธานี เพ ื่อช ี้แจงว ัตถ ุประสงค์ของ
โครงการ และร ูปแบบของการจ ัดดาเนินโครงการในร ูปแบบของการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ โดยระบุบทบาท
และหน้าที่ของนักศ ึกษาและนัดว ัน เวลาในการรับการถ่ายทอดท่าร าจากผู้เช ี่ยวชาญ 

ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการประสานก ับค ุณพงศวัฒน์ ทองส ินกอบก ิจ ประธานสมาพ ันธ์ชาวไทยเช ื้อ
สายราม ัญจ ังหว ัดปท ุมธาน ีและค ุณส ุน ีย์ ส ุขประเสร ิฐช ัย ผู ้เช ี่ยวชาญและเลขานุการสมาพันธ ์ เพ่ือขอความ
อน ุเคราะห ์ในการน ัดส ัมภาษณ ์ผู ้เช ี ่ยวชาญรามอญของสมาพ ันธ ์ คือ คร ูสมพิศ พ ุ ่มใหญ ่และคร ูนฤชา บ ุณ
ยะพรรค และส ัมภาษณ ์ที่มา กระบวนท ่ารำ การส ืบทอดท ่ารำ การแต ่งกายช ุดรำมอญ จากค ุณพงศวัฒน์ 
ทองส ินกอบก ิจ ประธานสมาพ ันธ์ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหวัดปท ุมธาน ีและค ุณ สุน ีย์ ส ุขประเสร ิฐช ัย 

- ส ารวจพื้นที่ในการดำเน ินโครงการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้ร ับผ ิดชอบโครงการได ้มอบหมายฝ่ายอาคารสถานที่ส ารวจสถานทีท่ี่ใช ้ 

ในการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบัติการ พ ิจารณาแล้วพบว ่า 
- สถานที่เปิดโครงการใช ้ห้องประชุมรามราฆพ (ช ั้น5) อาคารนาฏศิลป์และดุริยางค์ 

มหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุรี อำเภอธ ัญบุรี จังหว ัดปทุมธานี 
- สถานทีอ่บรมเชิงปฏ ิบัต ิการ คือปฏ ิบัติท่ารำมอญ แบง่ออกเป็น 3 ห้อง ค ือ 

1.ห้อง 400 (ช ั้น4) 
2.ห้อง 602 (ช ั้น6) 
3.ห้อง 604 (ช ั้น6) 

- จัดท าโครงการและขออน ุมัติโครงการ 
ผลการด าเนินงาน ผ ู้รับผ ิดชอบโครงการได้จัดท าโครงการตามแผนการด าเนินโครงการที่ได้ 

วางแผน โดยใช้แบบฟอร์ม ง. 7_   โครงการบริการทางวิชาการ_6  ในเว ็ปไซด์ของคณะศิลปกรรม 
ศาสตร์ www.fa.rmutt.ac.th/ ดาวน ์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์มโครงการ ปี 256  น าส ่งให้ฝ่ายพัสดุ 

http://www.fa.rmutt.ac.th/
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และฝ่ายการเงนิตรวจสอบงบประมาณและรายการค ่าใช้จ ่ายในโครงการฯแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม 
ข้อเสนอแนะ 
 

 
เว็ปไซต์ของคณะศิลปกรรมศาสตร ์ 

เสนอโครงการต ่อคณบด ีคณะศ ิลปกรรมศาสตร์คณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน โดยผ ่านรองและ
หวัหน ้าภาคว ิชานาฏด ุริยางคศิลป์ เมื่อว ันที่ 2  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256  เพ ื่อขออน ุมัต ิดำเน ินโครงการ
การอน ุร ักษ ์การแสดงพ ื้นบ ้านจ ังหว ัดปท ุมธานี ประจ าป ีงบประมาณ 256  โดยได ้ร ับเง ินงบประมาณ
โครงการอน ุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ันเนื่องมาจากพระราชด าริ อพ .สธ. เป ็นจำนวนเง ิน 119,980 บาท 
(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก ้าพ ันเก ้าร ้อยแปดส ิบบาทถ ้วน) โดยจะดำเน ิน การจ ัดโครงการอบรมเชิงปฏ ิบ ัต ิการ
ระหว ่างว ันที่ 13-14 เด ือนม ิถ ุนายน พ.ศ. 2561 ณ อาคารนาฏศ ิลป ์และด ุร ิยางค์ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธ ัญบ ุรี อำเภอธ ัญบุรี จังหว ัดปท ุมธานี จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป ็น คณาจารย ์ส ังก ัดโรงเร ียนใน
เคร ือข ่ายภาคว ิชานาฏด ุร ิยางคศ ิลป์ คณะศิ ลปกรรมศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธัญบ ุร ี
จำนวน 31 คน มอบให ้รศ.คำรณ ส ุนทรานนท ์และรศ.ดร.รจนา ส ุนทรานนท์ ผ ู้รับผ ิดชอบโครงการ 
(ภาคผนวก 17.2) 

- ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการดาเน ินโครงการ 
ผลการดำเน ินงาน รศ.ค ารณ ส ุนทรานนท ์และรศ.ดร.รจนา ส ุนทรานนท์ ผู ้ร ับผ ิดชอบ 

โครงการ ประช ุมคณะกรรมการผู ้ที่เ กี่ย วข ้อง นำ เสนอภาคว ิชานาฏด ุร ิยางคศ ิลป์ ให ้แต ่ง ต้ัง 
คณะกรรมการด าเน ินงานและแจ ้งให ้คณะกรรมการผู ้ที่เกี่ยวข ้องร ับทราบในวาระการประช ุมของ 
ภาคว ิชานาฏด ุร ิยางคศ ิลป์ โดยมอบหมายให ้ด าเน ินงานตามแผนที่วางไว ้ ตามคำสั่งคณะศ ิลปกรร ม 
ศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุรี ที่ 85/ 256  เรื ่อง แต ่งต้ังคณะกรรมการดำเน ิน 
โครงการการอน ุร ักษ ์การแสดงพ ื้นบ ้านจ ังหว ัดปท ุมธานี สั่ง ณ ว ันที่ 4 เด ือน ม ิถ ุนายน พ.ศ. 256  
(ภาคผนวก  7.2.) 
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12.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 
- จัดท าหน ังส ือเชิญว ิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินงาน ได้ออกหนังส ือราชการ เรียนเช ิญว ิทยากร ได้แก ่ นาง
สมพ ิศ พ ุ ่มใหญ่ นางนฤชา บ ุณยะพรรค นางสาวสุน ีย์ ส ุขประเสรฐิช ัยและนายพงศว ัฒน์ ทองส ินกอบก ิจ 
อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการรำมอญจ ังหว ัดปท ุมธาน ีและการแต ่งกายสาหร ับราฟ ้อนมอญจ ังหว ัดปทุมธานีตาม
หนังสือเลขที่ ศธ.0578.09/ 042 ลงว ันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 256  

ผลการด าเนินงาน โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานได้เตรียมข้อมูลจัดส่งให้นักวิชาการ เทคโนโลยี
ประจ าคณะฯ และผู้รับผิดชอบดูแลเพจใน Facebookเพ่ือท าการประชาสัมพันธ์ และจัดส่งหนังสือราชการ
ไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ (Area based) และโรงเรียนในเครือข่ายของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีระบบการตอบรับแ ละลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ ฯ แบบออนไลน์ในโปรแกรม Google ฟอร์มโดยใช้ ลิ้ ง
http://goo.gl/forms/sMUp4ZGs4tewhEh1 และประกาศรายชื่อผู้ที่เข้าร่วมโครงการผ่านเว็ปไซค์     
คณะศิลปกรรมศาสตร์ WWW.fa.rmutt.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวประชาสมัพันธ ์ลงเพจ Facebook ภาคว ิชานาฏดุริยางคศ ิลป์ มทร.ธัญบรุี RMUTT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://goo.gl/forms/sMUp4ZGs4tewhEh1
http://www.fa.rmutt.ac.th/
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หนังสือราชการไปยังโรงเร ียนในเขตพื้นที่ (Area based) และโรงเรียนในเครือข่ายของ 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธัญบุรี 

 

 
- จัดเตรียมว ัสดุ อ ุปกรณ ์ และสถานที่ต่างๆ ที่ใช้ในการดำเน ินโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้ร ับผ ิดชอบโครงการได้ม ีการประสานและท าความเข้าใจกับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ในการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ เพ ื่อให ้การด าเนินงานทุกด้านต่อเนื่องและจัดเตรยีมวัสดุ 
อ ุปกรณ ์และสถานที่ต่างๆ ในการด าเนินโครงการ ประกอบด ้วย 

- จัดเตรียมสถานที ่เวที - เอกสารประเมินโครงการ 
- เอกสารคากล่าวรายงาน/เปิด-ปิดโครงการ - ป้ายไวนิลโครงการ 
- ในลงทะเบียน - ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ 
- โต๊ะหมู่บูชาพระร ัตนตรัย/บ ูชาครู - พ ิธ ีกร 
- เทคโนโลย ีสารสนเทศในการนาเสนอ - ช ่างถ ่ายภาพนิ่ง ฯลฯ 

 
 

- ดำเน ินกิจกรรมโครงการ 
ผลการดำเน ินงาน โดยคณะกรรมการดำเน ินงานโครงการตามกำหนดการ ในระหว ่างว ันที่  3- 4 

ม ิถ ุนายน พ.ศ. 256  ณ ห ้องประชุมรามราฆพ ช ั้น 5 ณ อาคารนาฏศ ิลป ์และด ุร ิยางค์ มหาว ิทยาล ัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุรี อำเภอธ ัญบ ุรี จ ังหว ัดปทุมธานี โดยรองศาสตราจารย์ คำรณ ส ุนทรานนท ์
ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ กล ่าวรายงานว ัตถ ุประสงค ์และการด าเน ินก ิจกรรมอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
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ของโครงการและผู ้ช่วยศาสตราจารย ์อร ิยา ส ุอ ังคะวาท ิน คณบดีคณะศ ิลปกรรมศาสตร์ มหาว ิทยาล ัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธัญบ ุรี เป ็นประธานกล ่าวเป ิด โครงการการอน ุร ักษ ์การแสดงพ้ืนบ ้าน จังหวัด
ปทุมธานีชุดรำมอญ และผู้ช ่วยศาสตราจารย์ มาโนช บุญทองเล็ก เป ็นประธานมอบเก ียรติบ ัตรแก่ 
คณาจารย ์ที่เข ้าร่วมโครงการฯ (ภาคผนวก  7.2) โดยมีตัวช ี้ว ัดการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. จ านวนผ ู้ที่เข ้าร่วมโครงการและเข ้ารับการอบรมเช ิงปฏ ิบัติการรามอญ จำนวน 30 คน 
2. จ านวนโรงเร ียนในเคร ือข ่ายของภาคว ิชานาฏด ุร ิยางคศ ิลป์ คณะศ ิลปกรรมศาสตร์ 

มหาว ิทยาลัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุรี จ านวน 20 โรงเรียน 
 3. ความพงึพอใจของผ ู้ร ับบร ิการว ิชาการและว ิชาชีพต ่อประโยชน ์จากการบร ิการการอบรมเช ิง
ปฏ ิบัติการร ามอญและสื่อม ัลติมีเดีย(CD-ROM) ร้อยละ 85 

4. ผู้ร ับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ร้อยละ 86 
- ด าเนินการเก็บรวบรวมข ้อมูล ว ิเคราะห์และประมวลผล 
ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการฯ ด าเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ด าเน ินงานตามแผนการ ด าเน ินงาน

ในโครงการ โดยศ ึกษาข ้อม ูลจากเอกสารและงานวจิ ัยท่ีเกี่ยวข ้อง ณ สำน ักงานว ัฒนธรรม จ ังหวัดปท ุมธานี 
ห ้องสม ุดประจำจ ังหว ัดปท ุมธานี สมาพ ันธ์ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหวัดปท ุมธานี ในช่วงเด ือน
พฤศจ ิกายน พ.ศ. 2560 ถ ึงเด ือนเมษายน พ.ศ. 256  และในช ่วงเด ือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 ได ้
ด าเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลและจ ัดทาสื ่อม ัลต ิม ีเด ีย (CD-ROM) โดยดาเน ินการ เป ็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที ่ 1 ระหว ่างว ันที ่ 28 พฤษภาคม- ม ิถ ุนายน พ.ศ.256  ลงพ ื้นทีส่ำรวจเก ็บข้อม ูล 

กระบวนท่ารำมอญจ ังหว ัดปท ุมธานี ณ ตำบลบางเด่ือ อำเภอเม ือง และอำเภอสามโคก จังหว ัดปทุมธาน ี

และจัดท าสื่อมัลติมีเดีย(CD-ROM) ตามล าดับ ดังนี้ 

- ระหว ่างว ันที่ 28-29 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ส ัมภาษณ์ คร ูสมพิศ พ ุ ่มใหญ่ ซึ่งเป ็นธ ิดาของคร ู
มงคล พงษ ์เจร ิญ และคร ูนฤชา บ ุณยะพรรค คร ูมอญรำซ่ึงม ีความเช ี่ยวชาญในด ้านศ ิลปะการรำมอญ และ
ส ัมภาษณ์คุณพงศว ัฒน์ ทองสินกอบกิจ นายกสมาพันธ ์ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหว ัดปท ุมธานี และค ุณ
ส ุน ีย์ ส ุขประเสร ิฐช ัย ผู ้ช ่วยเลขาน ุการสมาพ ันธ ์ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหว ัดปท ุมธานี ภ ูม ิป ัญญา
ท ้องถิน่ด ้านศ ิลปว ัฒนธรรมราม ัญ ในด ้านวิถ ีช ีวิต การแต ่งกายและศ ิลปะการป ัก ผ ้าสไบมอญ ณ สมาพ ันธ ์
ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหว ัดปท ุมธานี เลขที่ 140 หมู่ 4 ต าบลบางเด่ือ อำเภอเม ือง จ ังหว ัดปท ุมธานี 
12000 ส ัมภาษณ์เกี่ยวกับประว ัติความเป็นมาของสมาพันธ ์ชาวไทยเช ื้อสายราม ัญจ ังหว ัดปท ุมธานี ที่มา
ของรำมอญ การแต ่งกายรำมอญและวัฒนธรรมชาวไทยเช ื้อสายรามัญ และรับการถ่ายทอดท่ารามอญ
จากครูสมพิศ พ ุ่มใหญ่และครูนฤชา บุณยะพรรค 
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- ระหว ่างว ันที่ 30 -31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการฯถ ่ายทอดท ่ารำมอญให ้แก ่
น ักศ ึกษาสาขานาฏศ ิลป ์ไทย  คณะศ ิลปกรรมศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล ธ ัญบุร ีจำนวน 
4 คน ได ้แก ่ นางสาวช ุต ิกาญจน์  พ ูลกสิว ิทย ์, นางสาวอานรรดา ร ุ ่งร ัตน ์, นางสาวรัตนา ภรณ์ ปาลาและ   
นางสาวสุมิตรา ลาภมี มาเป็นผู้ช ่วยว ิทยากรในการอบรมเช ิงปฏ ิบัติการ 

- ว ันที่ 1 ม ิถุนายน พ.ศ. 2561 ถ่ายทาท่ารำช ุดรำฟ ้อนมอญ การแต่งกายรามอญ ทั้งภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว เพ ื่อจ ัดทำสื่อม ัลต ิม ีเด ีย (CD-ROM) จ านวน 30 ช ุดและจ ัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 30 ช ุด เพ่ือแจกให ้ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการฯ 

ระยะที ่2 ระหว ่างว ันที่  3- 4 ม ิถ ุนายน พ.ศ.256  ถ ่ายทอดกระบวนท ่ารำมอญในการ อบรม
เช ิงปฏ ิบ ัติการ ณ อาคารนาฏศ ิลป ์และด ุริยางค์ คณะศ ิลปกรรมศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี ราชมงคล
ธ ัญบุรี จังหว ัดปทุมธานี โดยก าหนดการจัดอบรม ดังนี้ 

 

ว ันที ่13 เด ือนม ิถนุายน พ.ศ. 2561 
 

เวลา 8.30-9.00 น.  ลงทะเบียน 

เวลา 9.00- 2.00 น.  อบรมร าฟ้อนมอญ กลุ่มท ี่   โดยครูสมพิศ พ ุ่มใหญ่  

อบรมร าฟ ้อนมอญ กลุ่มท ี่ 2 โดยครูนฤชา บุณยะพรรค  

อบรมร าฟ ้อนมอญ กลุ่มท ี่ 3 โดยคุณสุนีย์ สุขประเสริฐช ัย  

ประสานกลุ่ม โดยคุณพงศวัฒน์ ทองสินกอบกิจ 

 เวลา  3.00- 6.30 น. อบรมร าฟ้อนมอญ กลุ่มท ี่   โดยครูสมพิศ พ ุ่มใหญ่  

อบรมร าฟ ้อนมอญ กลุ่มท ี่ 2 โดยครูนฤชา บุณยะพรรค  

อบรมร าฟ ้อนมอญ กลุ่มท ี่ 3 โดยคุณสุนีย์ สุขประเสริฐช ัย 

ประสานกลุ่ม โดยค ุณพงศวัฒน์ ทองสินกอบกิจ 

ว ันที ่14 เด ือนม ิถนุายน พ.ศ. 2561 

             เวลา 9.00- 2.00 น.  การแตง่กายสาหร ับรามอญ จ ังหว ัดปทุมธานี  

กลุ่มท ี่   โดยครูสมพิศ พุ ่มใหญ่ 

กลุ่มท ี่ 2 โดยครูนฤชา บุณยะพรรค  

กลุ่มท ี่ 3 โดยคุณสุนีย์ สุขประเสริฐช ัย  

ประสานกลุ่ม โดยคุณพงศวัฒน์ ทองสินกอบกิจ 

             เวลา 13.00-16.30 น.   น าเสนอผลสัมฤทธิ์ ร ามอญจังหวัดปทุมธานี โดยคณาจารย์ผู้เข้าอบรม
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ผลการด าเน ินงาน คณะกรรมการดำเน ินงานเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากการลงทะเบ ียนเพ ื่อสำรวจ

ปร ิมาณผู้เข้าร ่วมโครงการฯ และจ ัดทำแบบสอบถามความพ ึงพอใจ เพ ื่อประเมินความพ ึงพอใจของ

คณาจารย ์ผู ้เข ้าร ่วมอบรมที่ม ีต ่อกระบวนการดำ เน ินการจ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ รามอญและประเม ิน

ความพ ึงพอใจต ่อสื ่อม ัลต ิม ีเด ีย(CD-ROM) ช ุดรำมอญ ที่นำมาใช้ประกอบการอบรมและได้ ต ิดต ่อกอง

ประชาส ัมพ ันธ ์มาบ ันท ึกภาพการนาเสนอผลส ัมฤทธ ิ์ของก ิจกรรมเพ ื่อปร ะชาส ัมพ ันธ ์ผ่ า น เ ว ็ ป ไ ซ ด์    

ข อ ง มหาว ิทยาลั ย https:// www.facebook.com/ rmutt.official/ ผู้รับผิดชอบโครงการฯแจกและเก ็บ

รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจแล ้วนำข ้อมูลที่รวบรวมได ้มาว ิเคราะห ์ผล การจัดด าเนินโครงการฯ 

และน าไปเผยแพร่ผ ่านเว ็ปไซด ์ของมหาว ิทยาลัย (ภาคผนวก  7.3- 7.4) 

12.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเน ินงาน (C) 
 

- การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช ี้ว ัดและเป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงาน
ของโครงการ และประโยชน์ที่เกิดข ึ้นกับผู ้เข้ารว่มโครงการ 

ผลการดำเน ินงานโดยคณะกรรมการดาเน ินงานต ิดตามประเม ินผลสำรวจเชิงปร ิมาณของ
ผู ้เข ้าร ่วมโครงการ โดยใช ้เครื่องม ือ ค ือใบลงทะเบ ียน แบบประเม ินความพ ึงพอใจของคณาจารย์ 
ผู ้เข ้าร ่วมอบรมทีม่ ีต ่อกระบวนการดาเน ินการจ ัดอบรมเชิงปฏ ิบ ัต ิการรำมอญและประเม ินความพ ึงพอใจ
ต ่อสื่อม ัลต ิม ีเด ีย(CD-ROM) ช ุดรำมอญ โดยใช ้เครื่องมือเป็นแบบสอบถามประเม ินผลสำเร็จตามต ัวช ี้ว ัด โดย
กำหนดเป ็น 4 ด ้าน ได ้แก่ ความพึงพอใจต ่อกระบวนการจ ัดการโครงการ, ความพึงพอใจต ่อประโยชน ์ที ่
ได ้ร ับ,ความพ ึงพอใจต ่อการนาความรู ้ไปใช้ประโยชน ์ , ความพ ึงพอใจต ่อสื ่อม ัลต ิม ีเด ีย (CD-ROM) และ
ความพึงพอใจต่อว ิทยากร โดยคณะกรรมการเก ็บรวบรวมแบบสอบถามจากผู ้เข ้าร ่วมอบรม ในช ่วงบ่าย
ว ันที ่ 4 มิถ ุนายน พ.ศ. 256  หล ังจากท ี่ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงผลส ัมฤทธิ์ แล้วบันทึกผลการด าเน ินโครงการ
ในรายงานผลการด าเน ินโครงการเป ็นร ูปเล ่มแล ้วเสนอคณะศ ิลปกรรมศาสตร์ ในล าดับต่อไป (ภาคผนวก 
 7.3- 7.4) 

http://www.facebook.com/rmutt.official/
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ภาพการถ่ายทอดท่ารำมอญของครู สมพิศ พุ ่มใหญ่ (ห้อง 400) 
 

โดยม ีนายพงศว ัฒน์ ทองสินกอบกิจ เป็นผู ้ประสานกลุ ่ม 
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     ภาพการถ่ายทอดท่ารำมอญของครู นฤชา บุณยะพรรค (ห้อง 602) 

โดยม ีนายพงศว ัฒน์ ทองสินกอบกิจ เป็นผู ้ประสานกลุ ่ม 
 

 

 
 

 

ภาพการถ่ายทอดท่ารำมอญของครู สุน ีย ์สุขประเสริฐช ัย (ห ้อง 604) 
โดยม ีนายพงศว ัฒน์ ทองสินกอบกิจ เป็นผู ้ประสานกลุ ่ม 
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 . จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมายเชิงปริมาณจ านวน 30 คน จากการประเมินผลจาก 
ใบลงทะเบยีน พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 3  คน มีสถานภาพ ดังนี้ 

 .  เพศ เพศชาย จ านวน 4 คน เพศหญิง จ านวน 27 คน 
 .2 ระดบัชั้นการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 2  คน ระดับปริญญาโท จ านวน  0 คน 
 .3 สาขาการศึกษา สาขานาฏศิลป์ไทย จ านวน 27 คน สาขาดนตรีไทย จ านวน   คน สาขา

ศิลปะการแสดง จ านวน 3 คน 
 .4 แหล่งข่าวสารโครงการที่ได้รับจากหนังสือราชการ/สถานศึกษาแจ้งข่าวสาร จ านวน 5 คน จาก

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนในเครือข่าย จ านวน 5 คน จากการแนะแนวทาง
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คนจากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย/ คณะ จ านวน 7 คน จากสื่อออนไลน์ผ่าน Social 
จ านวน  2 คน 
2. จ านวนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ (Area based) การศึกษาที่เป็นเครือข่ายของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์        
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ลงนามเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 20 
โรงเรียน 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการตาม เป้าหมายเชิง
คุณภาพร้อยละ 84 มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการอยู่ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  00 และ
เมื่อพิจารณาผลการประเมินความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการแต่ละรายด้าน 

3.  ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการโครงการ ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพร้อยละ 82 จากแบบ
ประเมินความพึงพอใจ พบว่า คณาจารย์มีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการโครงการ ในระดับมากท่ีสุด  
(x̄ = 4.64) คิดเป็นร้อยละ  00 

3.2 ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพร้อยละ 84 จากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ พบว่า คณาจารย์มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในระดับมากที่สุด ( x̄= 4.76) คิดเป็น 
ร้อยละ  00 

3.3 ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย เชิงคุณภาพร้อย
ละ 82 จากแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า คณาจารย์มีความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.86) คิดเป็นร้อยละ  00 

3.4 ความพึงพอใจต่อสื่อมัลติมีเดีย(CD-ROM) ชุดรามอญ ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 84 จากแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่า คณาจารย์มีความพึงพอใจต่อสื่อมัลติมีเดีย(CD- ROM) 
ชุดรามอญ ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.89) คิดเป็นร้อยละ  00 

3.5 ความพึงพอใจต่อวิทยากร ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพร้อยละ 84 จากแบบประเมินความพึง
พอใจ พบว่า คณาจารย์มีความพึงพอใจต่อวิทยากร ในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.90) คิดเป็นร้อยละ  00 
4. ความพึงพอใจของคณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการพัฒนาทักษะและความสามารถ ในการใช้
กระบวนท่าร าและการใช้ภาษาสื่อสาร ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพร้อยละ 80  นอกจากนี้ผู้เข้าอบรมยังแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

4.  เป็นโครงการที่ดี เพ่ืออนุรักษ์ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านจังหวัดปทุมธานี 
4.2 เป็นโครงการที่มีคุณค่าในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ท าให้ทราบเกี่ยวกับ ศิลปวัฒนธรรม

ของชนชาติมอญ จังหวัดปทุมธานี ขอให้จัดโครงการดีๆ อย่างนี้ในครั้งต่อไป 
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4.3 ควรจะมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพราะสามารถน าไปใช้ในการสอน
นาฏศิลป์ไทยสอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งเป็นนาฏศิลป์ในท้องถิ่น 

4.4 ควรมีการจัดกิจกรรมอบรมด้านทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยในรูปแบบต่างๆด้วย 
4.5 ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบนี้อย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี เพ่ือถ่ายทอดให้ ชนรุ่นหลังได้

รู้ถึงประวัติของชนชาติมอญ 
4.6 เป็นโครงการที่ดีมาก จัดกิจกรรมอบรมได้อย่างดี ควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี 

5. การดาเนินกิจกรรม/โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามเป้าหมาย เชิงเวลา ร้อยละ 90 
ผลจากการประเมินผลโครงการที่ได้ดาเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ ใน ระหว่างวันที่  3- 4 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 256  ร้อยละ  00 

จากผลการด าเนินโครงการดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ 
เป้าหมายจ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้ 5 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  00 

ผลการดาเนินงานน าสื่อภาพถ่ายออกเผยแพร่ลงเพจ Facebook ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์  
มทร .ธัญบุ รี RMUTT ผ่านเว็ปไซค์ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ WWW.fa.rmutt.ac.th และเพจ 
Facebook มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
ผลการด าเนินงาน โดยการประชุมคณะกรรมการ มีคณะกรรมการด าเนินงานเข้าร่วมประชุม พบว่า

มีการตอบรับเข้าร่วมโครงการแบบออนไลน์ จ านวนมากเกินเป้าหมาย จึงแจ้งให้ผู้มีความประสงค์ที่เข้าร่วม
ทราบเกีย่วกับจ านวนเอกสารและกระเป๋าท่ีจะได้รับมีจ านวนจ ากัดและระบุตามจ านวนที่ก าหนด คือ 30 ชุด
เท่านั้น แต่ผู้ตอบรับก็ยินดีที่จะเข้าร่วมอบรม เพราะมีความประสงค์ที่จะได้รับการถ่ายทอดท่าร ามอญ จาก
ผู้เชี่ยวชาญโดยตรง ผู้รับผิดชอบโครงการนัดหมายนักศึกษาผู้ช่วยวิทยากร และนักศึกษาที่มาช่วยงาน
สรุปผลการด าเนินงานแต่ละวันเพื่อสรุปและเตรียมงานในการด าเนินงานในวันต่อไป 

- จัดท ารายงานผลการการด าเนินโครงการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการดาเนินงานร่วมกันจัดท าผลการด าเนิน

โครงการฯ ต่อคณะกรรมการภาควิชาฯ และด าเนินการส่งรายงานผลต่อผู้บริหารประจ าคณะ เพ่ือน าเสนอ
โครงการนี้ในรายงานประจาปีของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
12.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 

12.3.1 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ  
วิธีการประเมิน 
โดยใช้เครื่องมือ แบบสังเกต 
ผลลัพธ์ที่ได้ 
คณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะการร ามอญ คณะ

ครูมงคล พงษ์เจริญ วิถีชีวิต และการแต่งกายของชาวไทยเชื้อสายรามัญ เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนโดยใช้ศิลปวัฒนธรรม อีกท้ังยังเป็นการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาระหว่าง มหาวิทยาลัย
กับชุมชน/อย่างมีส่วนร่วม 

12.3.2 ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร  
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วิธีการประเมิน 
โดยใช้เครื่องมือ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลลัพธ์ที่ได้ 
คณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะและ ประสบการณ์ ที่

สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเรียนการสอนอันจะยังประโยชน์ทางด้านวิชาชีพ ครูนาฏศิลป์ 
สามารถนาความรู้และทกัษะไปใช้ในการสอนสอดคล้องตามตัวชี้วัดที่ว่า “นาฏศิลป์ใน ท้องถิ่น” อีกทั้ง
ยังเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ร ามอญจังหวัดปทุมธานีในเชิงประจักษ์อีกด้วย และยังเป็นการสร้าง
เสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนและเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียง ของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย 

 
12.4 การน าผลการดาเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปีปัจจุบัน 

 2.4.  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีท่ีผ่านมา) การปรับปรุง/พัฒนา - 
 2.4.2 (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีท่ีผ่านมา) การปรับปรุง/พัฒนา - 
 
13.ตัวชี้ว ัดเป้าหมายผลผลิต 

 

 
 
 
 

รายการต ัวชี้วดั 

 
 
 
 

หน่วย 

แผน/ผล 

การดำเนนิงาน 

อธิบาย 

สาเหต ุ ทีไ่ม่
สามารถ 

บรรลุตาม 
แผน 

มทร แผน ผล 

ผลผลิต ทัว่ไป(ด ้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี, ด ้านสังคมศาสตร ์, วิจัยเพ ื่อสรา้งองค์ความร ู ้) 
เชิงปร ิมาณ 

1. จำนวนครัง้ที่ด าเนนิโครงการ ครั้ง 1 1 1  

2. จำนวนผูเ้ข้าร ่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน 31 3
0 

3
1 

 

3. ผูเ้ข้าร่วมโครงการ นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 82 8
2 

97.2  

4. ผูเ้ข้าร่วมโครงการ อย ู่ในกระบวนการของการจัดก ิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 8
0 

10
0 

 

เชิงคณุภาพ 

1. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ ร้อยละ 82 8
2 

92.8  

2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการต ่อประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ 84 8
4 

95.2  

3. นักศ ึกษาและบ ุคลากรอุดมศ ึกษาทีเ่ข้าร ่วมโครงการมีทักษะและความสามารถ 
ในการใช้ภาษาและมีความเขา้ใจเก ่ียวกบประชาคมอาเซ ียนอย ่างดี 

ร้อยละ 80 8
0 

97.2  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แลว้เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 90 9
0 

10
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-101- 
  

วัน/เด ือน/ป ี ที่ดำเนนิโครงการ อธิบายสาเหต ุที่ไม่สามารถบรรลตุามแผน 

 
แผน 

เร่ิมต้น ว ันที่  3 เดือน มิถ ุนายน พ.ศ. 256  

แล้วเสร ็จ ว ันที่  4 เดือน มถิุนายน พ.ศ. 256  

 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 
ผล 

 
 
เร่ิมต้น ว ันที่  3 เดือน มิถ ุนายน พ.ศ. 256  

แล้วเสร ็จ ว ันที่  4 เดือน มถิุนายน พ.ศ. 256  

 
 
 
 

   รศ.ดร.รจนา สุนทรานนท์ 
       หวัหน้าโครงการ 
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1. ได้รับจัดสรรงบประมาณ   เงินแผ่นดิน    เงินรายได้  ประจ าปี 256  
     เป็นเงินจ านวน   110,340 -บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
2. ประเภทผลผลิต:  ผลงานการให้บริการวิชาการ 
3. ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 
  . ดร.ทศพร แสงสว่าง  ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 เบอร์โทรศัพท์   0896994 99  อีเมลล์ sthosporn@yahoo.com            
 2. นางอัชฎาชนก  สุชชิด  เจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เบอร์โทรศัพท์   086-895-3597  อีเมล achadachanuk@gmail.com       

4. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะท่ี 1 พ.ศ.2561-2564  ในด้านใด 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   : การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชัน้สูง

รองรับยุทศาสตร์ชาติ 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
() ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน

ของชุมชน และเศรษฐกิจเมืองใหม่ 
() ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0  

       และมหาวิทยาลัยในก ากับ 
5. สอดคล้องกับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 มทร.ธัญบุรี คือ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   พัฒนาการศึกษาด้าน
วิชาชีพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สร้างคนดี คนเก่ง สู่มาตรฐานสากล ตามเป้าประสงค์   บัณฑิตศึกษามี
ความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พ่ึงประสงค ์

 

           3. ชื่อโครงการ  : โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี 

mailto:sthosporn@yahoo.com
mailto:achadachanuk@gmail.com
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6. สอดคล้องกับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 ของหน่วยงาน คือ 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึง
ประสงค ์ให้เป็นคนเก่ง ฉลาด ปราดเปรื่อง คล่องแคล่ว น าสมัย  

6.  สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึง
ประสงค ์

6.2 [ / ] การเรียนการสอน ระบุ  

     [ / ] การปรับปรุงรายวิชา การจัดการการฝึกอบรม หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

      [ / ] การต่อยอดสู่หนังสือต ารา “จิตส านึกอนุรักษ์พันธ์ข้าวไทย” 

6.3  [ / ] การวิจัย   

      [ / ] ระบุโครงการวิจัย การพัฒนาชุดกิจกรรมกิจกรรมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์พันธ์ข้าวไทย  

      ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายด้านใด  (เลือกเพียง 1 หัวข้อ) 

 

 

     ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรม 
     เกษตรอาหาร 
     ค่าใช้จ่ายโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
     ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ   
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่าง  
     ประเทศของนักศึกษาเพ่ือรองรับกรอมาตรฐาน 
     คุณวุฒิวิชาภาษาอังกฤษ   
     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 
     ประชาชนเพื่อการเป็นประชาคมอาเซียนและ 
     ประชาคมโลก        
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของ 
     อาจารย์วิชาชีพ (RMUTT Smart Teacher)      

     ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก    
     พระราชด าริ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเน้น
ภาคปฏิบัติ  (Meister Model) 
     ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนา
ศักยภาพ ของผลิตภาพแรงงานของกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มุ่งเน้น ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายใน
พ้ืนที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี 
สระแก้วและฉะเชิงเทรา) 
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8. สถานที่ด าเนินการ ห้อง 406 อาคารศึกษาศาสตร์ 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
9. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร  50,000  บาท  ใช้จ่ายจริง    110,340 บาท  
10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
ผู้บริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ    คน    คน 
เจ้าหน้าที่    คน    คน 
บุคคลทั่วไป  300  คน  265  คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 

   คน 
 300  คน 

   คน 
 265  คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย 

ล าดับที ่ หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 . ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ข้าวและการ
อนุรักษ์พันธุข์้าว  

ภายนอก 

นาย ประเทือง  อินทร ์

นักวิชาการ สถาบันวิจยัขา้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

2. กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธุข์้าว 

3. การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

เร่ือง การอนุรักษ์พันธุ์ข้าว  

 

ภายใน 

ผศ.ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ประธานหลกัสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิตอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4. การสร้าง QR CODE เร่ืองการ
อนุรักษ์พันธุข์้าว  

ภายใน 

ดร.ทศพร แสงสว่าง 

 

หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู ้

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

5. การผลิตแผ่นพับเพื่อการ
ประชาสัมพันธก์ารอนุรักษ์พันธุ์
ข้าว จังหวัดปทุมธาน ี 

 

ภายใน 

ผศ.ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ประธานหลกัสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิตอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ล าดับที ่ หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

6 ปฏิบัติการการผลิตแผ่นพับเพือ่
การประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์
พันธุ์ข้าว จังหวัดปทุมธานี  

 

ภายใน 

ผศ.ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน 

 

 

 

 

 

ดร.ทศพร แสงสว่าง 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ประธานหลกัสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิตอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู ้

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

7 การถ่ายทอดเพื่อสร้างจิตส านกึ
การอนุรักษแ์ละหว่งแหนข้าวไทย 

 

ภายใน 

ผศ.ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ประธานหลกัสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิตอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

8 การแสวงหามูลค่าเพิ่มจาก
ผลิตภัณฑ์ข้าว  

 

ภายใน 

ดร.ทศพร แสงสว่าง 

 

หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู ้

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

9 การอนุรักษพ์ันธ์ขา้วไทย  ภายนอก 

นาย ประเทือง  อินทร ์

นักวิชาการ สถาบันวิจยัขา้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

 0 การถ่ายทอดเพื่อสร้างจิตส านกึ 

 

   การสร้างจิตส านึกการอนุรักษแ์ละ
ห่วงแหนขา้วไทย 

ภายใน 

ดร.ทศพร แสงสว่าง 

หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การเรียนรู้ 

หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู ้

ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  2 กิจกรรมการถา่ยทอดเพื่อการ
สร้างจิตส านึกการอนุรกัษ์พันธุ์
ข้าวไทย  
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 3 การปรับปรุงพันธุ์ขา้วไทย 

 4 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการปลูก
ข้าว 

 5 กิจกรรมการสร้างจิตส านกึการ
อนุรักษ์และหว่งแหนขา้วไทย 

 6 เทคนิคการถ่ายทอดเพื่อการสร้าง
จิตส านึกการอนุรักษ์พันธุ์ขา้วไทย  

 

12. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 

 . เพื่อจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธข์้าว
จังหวัดปทุมธานีส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ตลอดถึงเยาวชน ชุมชนคลองหก ในเขต
พื้นที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานีและสามารถ
ถ่ายทอดได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. เพื่อผลิตสื่อที่ถ่ายทอดการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานใีห้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้นเพื่อให้ได้น าความรู้ความสามารถไปให้บริการ
ทางวิชาการเผยแพร่จิตส านกึในการอนรุักษ์พันธ์ขา้ว
จังหวัดปทุมธานีแก่สังคม 

4. เพื่อช่วยเหลือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งในการพัฒนาศักยภาพของครู-อาจารย์ในการใช้
สื่อเพื่อการถ่ายทอดจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธข์้าวจังหวัดปทุมธานี 

1.ได้คู่มือจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ขา้วจังหวัดปทุมธานี 

2. หลักสูตรการฝึกจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์พันธ์ข้าวจังหวัด
ปทุมธาน ี

3.เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สร้างโอกาสให้คณาจารยแ์ละนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะวิชาชีพ ได้น าความรู้ความสามารถไป
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

4.เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สร้างโอกาสให้คณาจารยแ์ละนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะวิชาชีพ ได้น าความรู้ความสามารถไป
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

5. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สื่อการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธข์้าวจังหวัดปทุมธานี ให้
ครู อาจารย์ ได้ใช้ในการถ่ายทอดอย่างน้อย 1 หน่วย 

 

12.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  12.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 
                     การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) เช่น   . ส ารวจความต้องการของชุมชนเขตพ้ืน
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ) สอบถามคณะกรรมการด าเนินการจัดท าโครงการ 
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2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อก าหนดหน้าที่การด าเนินการ  
                    2.2.3  ขออนุมัติโครงการ 
                             1) ปรึกษาคณะผู้บริหารครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีธัญบุรี 
โดยการน าเข้าท่ีประชุม 
                             2) คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                             3) เขียนโครงการด าเนินการ 
                             4) เสนอขออนุมัติโครงการ 
                             5) ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการ   
                             6) ประชุมวางแผนการก าหนดต าแหน่งหน้าที่ในการด าเนินการกับคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง 
                             7) ก าหนดหัวข้อกลุ่มการฝึกอบรม และวิทยากร วันเวลาจัดฝึกอบรม ก าหนด
สถานที่ และการประสานงาน 
                            8) จัดท าคู่มือการฝึกอบรมแต่ละกลุ่ม 
                            9) สร้างระบบการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารข้อมูลให้มีการด าเนินการ
สมัครเข้ารับการฝึกอบรมตามวันและเวลาที่ก าหนด 
                            0) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลให้มีการด าเนินการรับสมัคร  
                             ) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
                            2) ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณทั้งภายใน และภายนอกเพ่ือเป็นวิทยากร
ฝึกอบรม 
                            3) จัดท าใบประกาศแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
                            4) จัดท ารูปแบบเพื่อจัดพิมพ์และเข้าเล่ม 
 
          12.2.4 การด าเนินงานตามแผนงาน (D)   
                            1) ด าเนินงานตามแผน (D_Do) เช่น   .  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานที่ 
เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
                      2)  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ เช่น  บรรยาย  ประชุมกลุ่มอภิปราย  
กรณีศึกษาและเกม ฝึกปฏิบัติ  
                      3)  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย โครงการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานีจัดฝึกอบรม 
         12.2.5 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 

1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
( ) การติดตามประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ (ตัวบ่งชี้ สกอ. ที่ 

5.2 เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 3) 
(2) ส ารวจความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน

วิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินการฝึกอบรม
ให้ตอบสนองความต้องการ โดยใช้แบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมในโครงการ “โครงการจัดกิจกรรม
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี” ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 
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(3) ประสานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน
วิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินการฝึกอบรม
ให้ตอบสนองความต้องการ และน าผลที่ได้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลกรของชุมชน สถาน
ประกอบการ หรือ หน่วยงานวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือก าหนด
ทิศทางการด าเนินการฝึกอบรม จัดให้ทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ค าปรึกษา และให้ค าแนะน า และจัดให้มี
การสื่อสารท าความเข้าใจร่วมกับภาคอุตสาหกรรมหรือ    ริ่เริมโครงการใหม่ๆในชุมชน 

2) การติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน/องค์กร (ตัวบ่งชี้ สกอ. ที่ 5.2 เกณฑ์
มาตรฐาน ข้อที่ 3และ ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5) 

(1) ประเมินผลประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ
ต่อสังคม ด้วยแบบ ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดต้องการฝึกอบรมใน โครงการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี ระยะเวลาในการติดตามผล ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 2561 

(2) การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
(3) น าผลการประเมินโครงการฯ ไปพัฒนาการจัดฝึกอบรมครั้งต่อไป 
(4) ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนโดยน าไปเผยแพร่ผ่านสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) การติดตามตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตามข้อ  4) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลแบบ ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดต้องการ
ฝึกอบรมในโครงการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี ระยะเวลาในการ
ติดตามผล 27 มิถุนายน 2561 
 
12.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 
  2.3.   ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
                           (1) คณะครู-อาจารย์ในสถานศึกษาที่ห่างไกลได้รับการบริการวิชาการ และความ
ช่วยเหลือให้ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ได้ 
                           (2) ชุมชนเขตพ้ืนใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แก่พ้ืนที่ อ าเภอ
ธัญบุรี อ าเภอคลองหลวง และอ าเภอ   ล าลูกกาเขตพ้ืนใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ได้แก่พ้ืนที่ อ าเภอธัญบุรี อ าเภอคลองหลวง และอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร 
                           (3) นักศึกษา และอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะวิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีโอกาสให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ตลอดจนมีประสบการณ์
ตรงด้านการฝึกสอน 
                           (4) สรา้งชื่อเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัย ฯ ให้เป็นที่รู้จักแก่ครูอาจารย์และ
บุคคลทั่วไปในจังหวัดปทุมธานี 
วิธีการประเมิน ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดต้องการฝึกอบรมในโครงการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี  
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ผลลัพธ์ที่ได้ ผลการด าเนินงาน 

 .จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ขา้ว
จังหวัดปทุมธานีส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ตลอดถึงเยาวชน ชุมชนคลองหก ในเขต
พื้นที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. พัฒนาคุณภาพชวีิตให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกใน
การอนุรักษพ์ันธ์ขา้วจังหวัดปทุมธานีและสามารถ
ถ่ายทอดได้อย่างสร้างสรรค์ 

3. ผลิตสื่อที่ถ่ายทอดการจัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษพ์ันธ์ขา้วจังหวัดปทุมธานีใหก้ับนักเรียนทุก
ระดับชั้นเพื่อให้ได้น าความรู้ความสามารถไปให้บริการ
ทางวิชาการเผยแพร่จิตส านกึในการอนรุักษ์พันธ์ข้าว
จังหวัดปทุมธานีแก่สังคม 

4. ร่วมมือกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ศักยภาพของครู-อาจารย์ในการใช้สื่อเพื่อการถ่ายทอดจัด
กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษพ์นัธ์ข้าวจังหวัด
ปทุมธาน ี

1. คู่มือจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธข์้าวจังหวัดปทุมธานี 

2. หลักสูตรการฝึกจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์พันธ์ข้าวจังหวัด
ปทุมธาน ี

3.กิจกรรมหนึ่งที่สร้างโอกาสให้คณาจารย์และนักศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และคณะวิชาชพี ได้น าความรู้ความสามารถไปใหบ้ริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

4.กิจกรรมหนึ่งที่สร้างโอกาสให้คณาจารย์และนักศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และคณะวิชาชพี ได้น าความรู้ความสามารถไปใหบ้ริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

5. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สื่อการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธข์้าวจังหวัดปทุมธานี ให้
ครู อาจารย์ ได้ใช้ในการถ่ายทอดอย่างน้อย 1 หน่วย 

 

   2.3.2  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน 

                             การจัดกิจกรรมและร่วมถ่ายทอดกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ข้าว
จังหวัดปทุมธานีส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตลอดถึงเยาวชน ชุมชนคลองหก 

ในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถ่ายทอดจากนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สู่ กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนต่างๆ และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 65 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต   และเขต 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3 ระยะ จ านวน 265 คน สร้างจิตส านึกให้กับคนในชุมชน เริ่มจาก บ้าน  วัด  โรงเรียน เพ่ือการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี 
ผลลัพธ์ที่ได ้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาศักยภาพของครู-อาจารย์ในการใช้สื่อเพ่ือการ
ถ่ายทอดจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ข้าว จังหวัดปทุมธานี จ านวน    หน่วยงาน คือ
สถาบันวิจัยข้าวจังหวัดปทุมธานี 
 
12.4  การบูรณาการ 
  2.4.   การบูรณาการกับรายวิชา การจัดการฝึกอบรม ระดับปริญญาตรี ปี 3 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เรียนวิชาการจัดการฝึกอบรม ภาคเรียนที่ 2 พุทธศักราช 2560 
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  วิธีการบูรณาการ การจัดกิจกรรมและร่วมถ่ายทอดกิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี ให้บุคคลทั่วไป ให้ตระหนักรู้ส านึกในการอนุรักษ์พันธ์ข้าว จังหวัด
ปทุมธานี 
  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบูรณาการ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1. เชิงปริมาณ 
 .  ผู้เข้าร่วมโครงการ.....265...............คน   
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ   
      88.33 
3.  จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ.......3........ครั้ง ( 8วัน ) 
4.  ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  88.33  
5.  อ่ืน ๆ (ระบุ) 
2. เชิงคุณภาพ 
 .  ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ  88.33 
2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ   ร้อยละ  90 
3.  อื่น ๆ (ระบุ) 
3. เชิงเวลา 
 .  งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ  90  
2.  อื่น ๆ (ระบุ) 
4. ตัวช้ีวัดการบูรณาการ 

การบูรณาการกับรายวิชา รายวิชา การจัดการฝึกอบรม ระดับปริญญาตรี ปี 3 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เรียนวิชาการจัดการฝึกอบรม ภาคเรียนที่ 2 พุทธศักราช 2560 พบว่า  
12.5  การน าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปีปัจจุบัน 
    2.5.   (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 
 ความต้องการการพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชน    
     การปรับปรุง/พัฒนา  

การพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชนเพ่ือให้เกิดจิตส านึกอนุรักษ์อาชีพเกษตรกร การ
ด ารงไว้ซึ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดส านึกรักบ้านเกิด และการพัฒนาชีวิตอย่างพอเพียงและความมั่น
คั่ง มั่นคง และยั่งยืน ต่อไป        
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เม่ือโครงการเสร็จสิ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับ ทั้งประโยชน์
โดยตรงและประโยชน์ด้านผลกระทบของโครงการ)  
     1. คณะครู-อาจารย์ในสถานศึกษาที่ห่างไกลได้รับการบริการวิชาการ และความช่วยเหลือให้ความรู้
ด้านทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ได้ 
          2. ชุมชนเขตพ้ืนใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แก่พ้ืนที่ อ าเภอธัญบุรี  อ าเภอ
คลองหลวง  และอ าเภอ   ล าลูกกาเขตพ้ืนใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แก่พ้ืนที่ 
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อ าเภอธัญบุรี  อ าเภอคลองหลวง  และอ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร 
         3. นักศึกษา และอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี มีโอกาสให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ตลอดจนมีประสบการณ์ตรงด้านการฝึกสอน 
         4. สร้างชื่อเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัย ฯ ให้เป็นที่รู้จักแก่ครูอาจารย์และบุคคลทั่วไปใน
จังหวัดปทุมธานี 
13.ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 

แผน/ผล  

การด าเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ที่ไม่สามารถ
บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อย
ละ 

86 86 88.33  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรม
ครบถ้วน 

ร้อย
ละ 

80 80 88.33  

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ  ร้อย
ละ 

85 85 90  

2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการ 

ร้อย
ละ 

85 85 90  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อย 95 95 95  



-112- 
  

ละ 

ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง    3  

2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรม
ครบถ้วน 

ร้อย
ละ 

80 80 88.33  

เชิงคุณภาพ 

 . โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อย
ละ 

85 85 85  

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัด
โครงการ  

ร้อย
ละ 

82 82 85  

3. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อย
ละ 

85 85 85  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อย
ละ 

95 95 95  

ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านสังคมศาสตร์, วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้) 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อย
ละ 

82 82 88.33  
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4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรม
ครบถ้วน 

ร้อย
ละ 

80 80 88.33  

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัด
โครงการ  

ร้อย
ละ 

82 82 85  

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อย
ละ 

84 84 90  

3. นักศึกษาและบุคลากรอุดมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
และความสามารถในการถ่ายทอดกิจกรรมสร้างจิตส านึก
การอนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี ด้วยเกมอย่างดี 

ร้อย
ละ 

80 80 80  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อย
ละ 

90 90 90  

 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 

เริ่มต้น   ระยะที่   วันที่  7-20 มกราคม 256   

           ระยะที่ 2 วันที่ 24-25 มีนาคม 256   

           ระยะที่ 3 วันที่ 26-27 พฤกษาภาคม 256  

แล้วเสร็จ วันที่ 27เดือน พฤกษาภาคม พ.ศ.256  

  บรรลุตามแผน    

       

       

       

ผล 

 

เริ่มต้น    ระยะที่   วันที่  7-20 มกราคม 256  

แล้วเสร็จ วันที่ 27เดือน พฤกษาภาคม พ.ศ.256  
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14. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
  . ผู้เข้าอบรมอาจไม่เข้าฝึกอบรมครบถ้วน  
 2. ผู้สอนอาจป่วยไม่สามารถมาฝึกอบรมได้ 
 3. ขาดเงินทุนในการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเพราะต้องใช้ระยะเวลา 
15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  . จัดอบรมนอกสถานที่หากเป็นไปได้ก าหนดวันที่แน่นอน 
 2. แจ้งก าหนดการล่วงหน้า 
 3. เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อให้เงินทุนสนับสนุนต่อเนื่อง 
16. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ใช่      ไม่ ใช่   
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                                    ดร.ทศพร แสงสว่าง 

            หวัหน้าโครงการ 
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1. ได้รับจัดสรรงบประมาณ   เงินแผ่นดิน    เงินรายได้  ประจ าปี 256  
     เป็นเงินจ านวน   40,000-บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
2. ประเภทผลผลิต:  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

 . ชื่อ-สุกล นางรุจิรา เดชสูงเนิน              กองอาคารสถานที่ 
เบอร์โทรศัพท์  02 5493033 
2. ชื่อ-สุกล  นายประสิทธิ์ เดชสูงเนิน        กองอาคารสถานที                                            
เบอร์โทรศัพท์  098-5862958 

4. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะท่ี 1 พ.ศ.2561-2564  ในด้านใด 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   : การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชัน้สูง

รองรับยุทศาสตร์ชาติ 
()  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน

ของชุมชน และเศรษฐกิจเมืองใหม่ 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(   )  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0  

และมหาวิทยาลัยในก ากับ 

5. สอดคล้องกับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 มทร.ธัญบุรี คือ  4.พัฒนา
รายได้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 4.  แสวงหารายได้จากลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยที่สามารถ
ต่อยอดเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ                           

6. สอดคล้องกับ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 ของหน่วยงาน คือ พัฒนางาน

ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และปราศจากมลพิษ 

7. สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายด้านใด  (เลือกเพียง   หัวข้อ) 

     ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก    

4. ชื่อโครงการ  : อบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
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8. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุม วิคตอเรีย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

9. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร  6 ,875.00 บาท ใช้จ่ายจริง          6 ,875.00 บาท 

10. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 

ผู้บริหาร    คน    คน 

อาจารย์/นักวิชาการ    คน    คน 

เจ้าหน้าที่    คน    คน 

บุคคลทั่วไป  50  คน  36  คน 

นักศึกษา  20  คน  6  คน 

ชุมชน/องค์กร ระบุ 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 

 20  คน 

 90  คน 

 53  คน 

 95  คน 

 

 

     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรม 
     เกษตรอาหาร 
     ค่าใช้จ่ายโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
     ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ   
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่าง  
     ประเทศของนักศึกษาเพ่ือรองรับกรอมาตรฐาน 
     คุณวุฒิวิชาภาษาอังกฤษ   
     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 
     ประชาชนเพื่อการเป็นประชาคมอาเซียนและ 
     ประชาคมโลก        
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของ 
     อาจารย์วิชาชีพ (RMUTT Smart Teacher)      

     พระราชด าริ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเน้น
ภาคปฏิบัติ (Meister Model) 
     ค่าใช้จ่ายโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนา
ศักยภาพของผลิตภาพแรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรม
ที่มุ่งเน้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษและอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 
     ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายใน
พ้ืนที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  (ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี
สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 
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11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย 

ล าดับที ่ หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 . หลักการผลิตดอกบัวสดอบแห้ง นางรุจิรา  เดชสูงเนิน นักวิชาการเกษตร ช านาญการ กองอาคารสถานที ่

2. เทคนิคการปลูกดอกบัวเพือ่ผลิตดอก นายประสิทธิ์ เดชสูงเนิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ช านาญการ 

กองอาคารสถานที ่

3. ขั้นตอนและวธิีการอบดอกบัว 

การเตรียมโหลบวั(แบ่งกลุ่มปฏิบัติ) 

นางรุจิรา  เดชสูงเนิน 

 

นายประสิทธิ์ เดชสูงเนิน 

นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ช านาญการ 

กองอาคารสถานที ่

4. ขั้นตอนการบรรจุดอกบัวลงในโหล 
การปิดฝา  

การท าความสะอาดโหล และการ
ทดสอบโหลบัว 

(แบ่งกลุ่มปฏิบัติ) 

นางรุจิรา  เดชสูงเนิน 

 

นายประสิทธิ์ เดชสูงเนิน 

นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ช านาญการ 

กองอาคารสถานที ่

 

12. ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 

 . เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และน าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนางานของชุมชน 

 . ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในการผลิตดอกบัวสด
อบแห้ง   

2. สามารถท าไปประกอบอาชีพได้ 

3. เป็นแนวทางในการน าสู่โครงการสร้างอาชีพในชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  12.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 
  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ         เดือนมกราคม  2561 
  2.  ขออนุมัติโครงการ  เดือนมกราคม  2561 
  3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการ  เดือน
กุมภาพันธ์  2561 

12.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 
   . จัดเตรียมการ 

- เดือน มีนาคม  2561 ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์โครงการอบรมไปที่คณะต่าง ภายใน มทร.ธ. ,
องค์การบริหารส่วนต าบลต่างๆ โรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัดปทุมธานี  

- เดือน มีนาคม 256  จัดเตรียมการ  ด าเนินการเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
อบรม 

- สถานที่อบรม ห้องประชุม วิคตอเรีย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๔๘ พระชันษา สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยแบ่งเป็น 3 รุ่น 

รุ่นที่     วันที่  30 – 3   มีนาคม   256  
รุ่นที่  2  วันที่  2  – 22  เมษายน  256  
รุ่นที่  3  วันที่  24 – 25  เมษายน  256  

  2. ด าเนินการตามตารางก าหนดการ  
    3. เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย  

- หลักการผลิตดอกบัวสดอบแห้ง 
- เทคนิคการปลูกดอกบัวเพื่อผลิตดอก 
- ขั้นตอนและวิธีการอบดอกบัวการเตรียมโหลบัว 
- ขั้นตอนการบรรจุดอกบัวลงในโหล การปิดฝา การท าความสะอาดโหล และการทดสอบโหลบัว 

  12.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
   .  การติดตามตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อ  4) 
      - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล  ผลงานที่ผลิตได้ และแบบประเมินผลการอบรม 
 - ระยะเวลาในการติดตามผล 3 เดือน  หลังผ่านการอบรม 
  12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
  - 

12.3 ผลลัพธ์ที่ได้ 
   2.3.   ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน  
ตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
ผลลัพธ์ที่ได้ 
การตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่   ในหัวข้อ 

ตามท่ีท่านได้เข้าอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการ
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โครงการครั้งนี้  คิดเป็นมีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน  6 คน และรองลงมาคิดเป็นมีความพึงพอใจมาก 
จ านวน 14 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
การตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่ 2 ในหัวข้อ 

ตามท่ีท่านได้เข้าอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการ
โครงการครั้งนี้  คิดเป็นมีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 29 คน และรองลงมาคิดเป็นมีความพึงพอใจมาก 
จ านวน 5 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
   การตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่ 3 ในหัวข้อ 
ตามท่ีท่านได้เข้าอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการ
โครงการครั้งนี้  คิดเป็นมีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน  5 คน และรองลงมาคิดเป็นมีความพึงพอใจมาก 
จ านวน 16 คน 

 2.3.2  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 
วิธีการประเมิน 
 ตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
ผลลัพธ์ที่ได้ 

   การตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่   ในหัวข้อ 
ตามท่ีท่านได้เข้าอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  
คิดเป็นมีประโยชน์มากที่สุด จ านวน 13 คน และรองลงมาคิดเป็นมีประโยชน์มาก จ านวน 15 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
 การตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่ 2 ใน

หัวข้อ ตามที่ท่านได้เข้าอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์  คิดเป็นมีประโยชน์มากที่สุด จ านวน 28 คน และรองลงมาคิดเป็นมีประโยชน์มาก จ านวน 6 คน 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
   การตอบแบบสอบถามในแบบประเมินผลโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่ 3 ในหัวข้อ 
ตามท่ีท่านได้เข้าอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  
คิดเป็นมีประโยชน์มากที่สุด จ านวน 13 คน และรองลงมาคิดเป็นมีประโยชน์มาก จ านวน 17 คน 

12.4  การบูรณาการ 

   2.4.   การบูรณาการกับ การบริการวิชาการโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง                            
 วิธีการบูรณาการ 

 โดยการให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมอบรม เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปเป็นอาชีพ และพัฒนาชุมชน 
 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบูรณาการ 
 ตัวชี้วัด ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ    เป้าหมาย ร้อยละ 84 
 ผลลัพธ์  รุ่นที่   ร้อยละ 90, รุ่นที่ 2 ร้อยละ 98.20, รุ่นที่ 3 ร้อยละ 90.40   
 ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถ้ามี) - 
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12.5  การน าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปี
ปัจจุบัน 
   -  
13.ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รุ่นที่   ระหว่างวันที่  30 - 3  มีนาคม 256  

รายการตัวชี้วัด หน่วย 

แผน/ผล  

การด าเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ที่ไม่สามารถ
บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 86    

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร  ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบรกิาร ร้อยละ 85    

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 
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 . โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82    

3. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชนข์องการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85    

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านสังคมศาสตร์, วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้) 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง       

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน  30 30  

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 87.40  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 86.60  

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 90.60  

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 90  

3. นักศึกษาและบุคลากรอุดมศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีทักษะและความสามารถ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศและมีความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างดี 

ร้อยละ 80 - -  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90  00  

 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี...30..เดือน....มีนาคม....พ.ศ...256 .... 

แล้วเสร็จ วันท่ี...31..เดือน....มีนาคม.....พ.ศ...256 ... 

       

       

       

       

ผล 

 

เริ่มต้น    วันท่ี...30..เดือน....มีนาคม....พ.ศ...256 .... 

แล้วเสร็จ วันท่ี...31..เดือน....มีนาคม.....พ.ศ...256 ... 



-136- 
  

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  2  – 22 เมษายน 256  

รายการตัวชี้วัด หน่วย 

แผน/ผล  

การด าเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ที่ไม่สามารถ
บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 86    

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร  ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบรกิาร ร้อยละ 85    

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

 . โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82    

3. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชนข์องการท านบุ ารุง ร้อยละ 85    
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ศิลปวัฒนธรรม 

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านสังคมศาสตร์, วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้) 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง       

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน  30 34  

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 96.40  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 95.20  

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 97  

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 98.20  

3. นักศึกษาและบุคลากรอุดมศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีทักษะและความสามารถ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศและมีความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างดี 

ร้อยละ 80 - -  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90  00  

 

 

 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี...21..เดือน....เมษายน....พ.ศ...256 .... 

แล้วเสร็จ วันท่ี...22..เดือน....เมษายน.....พ.ศ...256 ... 

       

       

       

       

ผล 

 

เริ่มต้น    วันท่ี...2 ..เดือน....เมษายน....พ.ศ...256 .... 

แล้วเสร็จ วันท่ี...22..เดือน....เมษายน.....พ.ศ...256 ... 
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รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  24 - 25 เมษายน 256  

รายการตัวชี้วัด หน่วย 

แผน/ผล  

การด าเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ที่ไม่สามารถ
บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 86    

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร  ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบรกิาร ร้อยละ 85    

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 

 . โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82    

3. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชนข์องการท านบุ ารุง ร้อยละ 85    
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ศิลปวัฒนธรรม 

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านสังคมศาสตร์, วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้) 

เชิงปริมาณ 

 . จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง       

2. จ านวนผู้เข้ารว่ม โครงการ/อบรมด้านภาษา คน  30 3   

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 87.80  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 86  

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 89.60  

2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 90.40  

3. นักศึกษาและบุคลากรอุดมศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีทักษะและความสามารถ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศและมีความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างดี 

ร้อยละ 80 - -  

เชิงเวลา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90  00  

                 
 

                    
 

 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันท่ี...24..เดือน....เมษายน....พ.ศ...256 .... 

แล้วเสร็จ วันท่ี...25..เดือน....เมษายน.....พ.ศ...256 ... 

       

       

       

       

ผล 

 

เริ่มต้น    วันท่ี...24..เดือน....เมษายน....พ.ศ...256 .... 

แล้วเสร็จ วันท่ี...25..เดือน....เมษายน.....พ.ศ...256 ... 
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สรุปผลการประเมินแบบสอบถาม 

โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  30 – 31 มีนาคม 2561 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลภายนอกและนักศึกษา จ านวน 30 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองอาคารสถานที่ โดยมีข้อความถามออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่   ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 3 ข้อ ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ จ านวน  3 ข้อ ส่วนที่  3 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดโครงการอบรมในครั้ง
ต่อไป  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่   ระหว่างวันที่  30 – 
3  มีนาคม 256  จ านวน 30 ฉบับ 

การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล  

 วิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่   ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการหาค่าร้อยละ 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ
พ้ืนฐาน โดยมีเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.5 -5.00 หมายถึง มากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.5 -4.50 หมายถึง มาก   
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.5 -3.50 หมายถึง ปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  .5 -2.50 หมายถึง น้อย           
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  .00- .50 หมายถึง น้อยที่สุด 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลปลายเปิดแสดงความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่   แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

หญิง 20 66.7 

ชาย  0 33.3 

รวม 30 100.0 

อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี - - 

21 - 30 ปี 4 13.3 

31 - 40 ปี 3 10.0 

41 – 50 ปี 10 33.3 

มากกว่า 5  ปีขึ้นไป 13 43.3 

รวม 30 100.0 

 สถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

นักเรียน - - 

นักศึกษา - - 

ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 19 63.3 
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สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

รัฐวิสาหกิจ - - 

เอกชน 4 13.3 

อ่ืน ๆ 7 23.3 

รวม 30 100.0 

 
จากตารางที่   พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.7 อายุเฉลี่ยส่วนใหญ่ 

อยู่ในช่วงอายุมากกว่า 5 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 4  - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
33.3 ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/พนักงานของรัฐและอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 63.3 รองลงมาเป็น
อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 23.3 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

ตารางที่ 2.  ความเหมาะสมด้านกระบวนการให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

รายการประเมิน   X SD ร้อยละ แปลความ 

 . การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ 3.70 .794 74.00 มาก 

2. ช่วงเวลา/ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.27 .69  85.40 มาก 

3. ความเหมาะสมและรูปแบบในการจัดโครงการ 4.27 .640 85.40 มาก 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

4. 7 .648 83.40 มาก 

5. ความเหมาะสม/ความเพียงพอของอาหารและอาหารว่าง 4.53 .507 90.60 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.  แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการ
ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการให้บริการและ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
ความเหมาะสม/ความเพียงพอของอาหารและอาหารว่าง อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
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ตารางที่ 2.2 ความเหมาะสมของวิทยากร 

รายการประเมิน      X SD ร้อยละ แปลความ 

6. ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องท่ีบรรยาย 4.50 .509 90.00 มาก 

7. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.50 .572 90.00 มาก 

8. เทคนิควิธีในการน าเสนอเนื้อหาการอบรม 4.33 .758 86.60 มาก 

9. ความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม – ให้ค าแนะน า 4.50 .509 90.00 มาก 

 0. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.53 .507 90.60 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของวิทยากร พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเหมาะสมของวิทยากรอยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 

ตารางที่ 2.3 ความเหมะสมของโครงการในภาพรวม 

รายการประเมิน X SD ร้อยละ แปลความ 

  . สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 4.37 .6 5 87.40 มากที่สุด 

 2. มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการครั้งนี้ 4.53 .507 90.60 มากที่สุด 

 3. มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในโครงการครั้งนี้ 4.50 .572 90.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมะสมของโครงการใน
ภาพรวม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเหมะสมของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.53 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจในกระบวนการฝึกอบรมครั้งนี้ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
จัดโครงการอบรมในครั้งต่อไป  

1. ข้อดี 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการฝึกปฏิบัติท าให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 การไม่เก็บค่าลงทะเบียนเนื่องจากมีงปม.สนับสนุนจากหน่วยงานราชการ ท าให้ผู้ขาดทุน

ทรัพย์ได้มีโอกาสได้เข้าร่วมอบรม และน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ 
 วิทยากรหลักและวิทยากรร่วมให้ความสนใจแกผู้เข้าร่วมอบรมเป็นอย่างดี ขอให้โครงการ

ครั้งนี้ด าเนินงานต่อไป เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 
 วิทยากรให้ค าแนะน าและให้ความรู้ดี 
 เป็นโครงการที่ดี ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าไปใช้เป็นอาชีพเสริมได้ 

2.  ข้อความปรับปรุง/แนวทางในการพัฒนา 

 อยากให้ทดลองโหลพลาสติกใส (เพชร) น าไปบรรจุแทนโหลแก้ว เพื่อลดต้นทุน และง่าย
ต่อการเก็บรักษา 

 น่าจะมีการให้ผู้อบรมลงแปลงเรียนรู้การตัดดอกจริง 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2561 
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สรุปผลการประเมินแบบสอบถาม 

โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  21 – 22 เมษายน 2561 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลภายนอกและนักศึกษา จ านวน 34 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองอาคารสถานที่ โดยมีข้อความถามออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่   ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 3 ข้อ ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ จ านวน  3 ข้อ ส่วนที่  3 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดโครงการอบรมในครั้ง
ต่อไป  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  2  - 
22 เมษายน 256  จ านวน 34 ฉบับ 

การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล  

 วิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่   ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการหาค่าร้อยละ 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ
พ้ืนฐาน โดยมีเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.5 -5.00 หมายถึง มากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.5 -4.50 หมายถึง มาก   
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.5 -3.50 หมายถึง ปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  .5 -2.50 หมายถึง น้อย           
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  .00- .50 หมายถึง น้อยที่สุด 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลปลายเปิดแสดงความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่   แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

หญิง 22 64.7 

ชาย  2 35.3 

รวม 34 100.0 

อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี - - 

21 - 30 ปี 5 14.7 

31 - 40 ปี 6 17.6 

41 – 50 ปี 3 8.8 

มากกว่า 5  ปีขึ้นไป 20 58.8 

รวม 34 100.0 

 สถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

นักเรียน - - 

นักศึกษา 5 14.7 

ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 7 20.6 
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สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

รัฐวิสาหกิจ 1 2.9 

เอกชน 7 20.6 

อ่ืน ๆ 14 41.2 

รวม 34 100.0 

 
จากตารางที่   พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 64.7 อายุเฉลี่ยส่วนใหญ่ 

อยู่ในช่วงอายุมากกว่า 5 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 58.8 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 3  - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
17.6 ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่เป็นอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 4 .2 รองลงมาเป็นข้าราชการ/พนักงานของรัฐและ
เอกชน คิดเป็นร้อยละ 20.6 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

ตารางที่ 2.  ความเหมาะสมด้านกระบวนการให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

รายการประเมิน   X SD ร้อยละ แปลความ 

 . การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ 4. 8 .834 83.60 มาก 

2. ช่วงเวลา/ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.65 .544 93.00 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมและรูปแบบในการจัดโครงการ 4.79 .479 95.80 มากที่สุด 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

4.82 .459 96.40 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสม/ความเพียงพอของอาหารและอาหารว่าง 4.85 .436 97.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.  แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการ
ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการให้บริการและ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
ความเหมาะสม/ความเพียงพอของอาหารและอาหารว่าง อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
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ตารางที่ 2.2 ความเหมาะสมของวิทยากร 

รายการประเมิน      X SD ร้อยละ แปลความ 

6. ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องท่ีบรรยาย 4.88 .327 97.60 มากที่สุด 

7. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.82 .459 96.40 มากที่สุด 

8. เทคนิควิธีในการน าเสนอเนื้อหาการอบรม 4.85 .359 97.00 มากที่สุด 

9. ความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม – ให้ค าแนะน า 4.88 .327 97.60 มากที่สุด 

 0. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.85 .436 97.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของวิทยากร พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเหมาะสมของวิทยากรอยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย และความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม  – ให้
ค าแนะน า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 

ตารางที่ 2.3 ความเหมะสมของโครงการในภาพรวม 

รายการประเมิน X SD ร้อยละ แปลความ 

  . สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 4.82 .387 96.40 มากที่สุด 

 2. มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการครั้งนี้ 4.85 .359 97.00 มากที่สุด 

 3. มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในโครงการครั้งนี้ 4.9  .288 98.20 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมะสมของโครงการใน
ภาพรวม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเหมะสมของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.91 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในโครงการครั้งนี้  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
จัดโครงการอบรมในครั้งต่อไป  

1. ข้อดี 

 เป็นโครงการที่ดี ผู้อบรมสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 ได้รับความรู้เพ่ือไปต่อยอดในการท าธุรกิจใหม่ๆ 
 เผยแพร่ความรู้สร้างงานสร้างอาชีพ 
 ผู้เข้าอบรมสามารถฝึกทักษะได้ครบทุกขั้นตอน สามารถน าความรู้ในครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์

ในการประกอบอาชีพได้ 
 เป็นโครงการที่ดีน าไปใช้ได้เป็นประโยชน์ดีมากครับ 
 สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดกับพืชตัวอ่ืนที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในจังหวัดของตัวเอง 

เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งให้เกษตรกรต่อไป 
 การอบรมให้ความละเอียดดี สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยผู่อบรมน าไปฝึกอบรมให้

พัฒนาจนเกิดทักษะได้ 
 เป็นประโยชน์ดีมาก เป็นการอนุรักษ์บัวที่เยี่ยม 
 เป็นการน าเสนอความรู้ที่แปลกใหม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับดอกไม้ชนิดต่างๆ ได้ดี 

2.  ข้อความปรับปรุง/แนวทางในการพัฒนา 

 ขั้นตอนความยุ่งยากท่ีไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้ คือการเตรียมโหลยุ่งยากกับผู้สูงอายุ 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 22 เมษายน 2561 
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สรุปผลการประเมินแบบสอบถาม 

โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 

รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  24 – 25 มีนาคม 2561 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างเปน็บุคลภายนอกและนักศึกษา จ านวน 3  คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองอาคารสถานที่ โดยมีข้อความถามออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่   ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน 3 ข้อ ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ จ านวน  3 ข้อ ส่วนที่  3 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดโครงการอบรมในครั้ง
ต่อไป  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  24 – 
25 เมษายน 256  จ านวน 3  ฉบับ 

การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูล  

 วิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่   ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการหาค่าร้อยละ 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ
พ้ืนฐาน โดยมีเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.5 -5.00 หมายถึง มากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.5 -4.50 หมายถึง มาก   
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.5 -3.50 หมายถึง ปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  .5 -2.50 หมายถึง น้อย           
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  .00- .50 หมายถึง น้อยที่สุด 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลปลายเปิดแสดงความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางที่   แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

หญิง 20 64.5 

ชาย    35.5 

รวม 3  100.0 

อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี   3.2 

21 - 30 ปี 2 6.5 

31 - 40 ปี 4 12.9 

41 – 50 ปี 8 25.8 

มากกว่า 5  ปีขึ้นไป 16 51.6 

รวม 31 100.0 

 สถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

นักเรียน 1 3.2 

นักศึกษา - - 

ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 7 22.6 
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สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

รัฐวิสาหกิจ - - 

เอกชน 8 25.8 

อ่ืน ๆ 15 48.4 

รวม 31 100.0 

 
จากตารางที่   พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 64.5 อายุเฉลี่ยส่วนใหญ่ 

อยู่ในช่วงอายุมากกว่า 5 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 4  - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
25.8 ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่เป็นอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 48.4 รองลงมาเป็นเอกชน คิดเป็นร้อยละ 25.8 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

ตารางที่ 2.  ความเหมาะสมด้านกระบวนการให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

รายการประเมิน   X SD ร้อยละ แปลความ 

 . การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการ 3.84 .969 76.80 มาก 

2. ช่วงเวลา/ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.29 .739 85.80 มาก 

3. ความเหมาะสมและรูปแบบในการจัดโครงการ 4.32 .748 86.40 มาก 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

4.32 .748 86.40 มาก 

5. ความเหมาะสม/ความเพียงพอของอาหารและอาหารว่าง 4.35 .709 87.00 มาก 

จากตารางที่ 2.  แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการ
ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการให้บริการและ
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับที่มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าความ
เหมาะสม/ความเพียงพอของอาหารและอาหารว่าง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 
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ตารางที่ 2.2 ความเหมาะสมของวิทยากร 

รายการประเมิน      X SD ร้อยละ แปลความ 

6. ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องท่ีบรรยาย 4.39 .667 87.80 มาก 

7. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.42 .620 88.40 มาก 

8. เทคนิควิธีในการน าเสนอเนื้อหาการอบรม 4.32 .748 86.40 มาก 

9. ความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม – ให้ค าแนะน า 4.39 .667 87.80 มาก 

 0. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.39 .667 87.80 มาก 

จากตารางที่ 2.2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของวิทยากร พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเหมาะสมของวิทยากรอยู่ในระดับที่มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 

 

ตารางที่ 2.3 ความเหมะสมของโครงการในภาพรวม 

รายการประเมิน X SD ร้อยละ แปลความ 

  . สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 4.39 .558 87.80 มาก 

 2. มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการครั้งนี้ 4.48 .508 89.60 มาก 

 3. มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในโครงการครั้งนี้ 4.52 .508 90.40 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามความเหมะสมของโครงการใน
ภาพรวม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเหมะสมของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.52 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในโครงการครั้งนี้  อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
จัดโครงการอบรมในครั้งต่อไป  

1. ข้อดี 

 ดีสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ เวลาในการอบรมเหมาะสม อาจารย์ผู้สอน

อัธยาศัยดี 
 จัดโครงการได้ดีมากเหมาะแก่การน าไปพัฒนาต่อยอดในเชิงธุรกิจในอนาคต 
 สถานที่เหมาะสม จ านวนคนที่อบรมก าลังดี ไม่มากไม่น้อยเกินไป อุปกรณ์มีความ

เหมาะสม และค่อนข้างเพียงพอ 
 มีตัวอย่างดีวิทยากรครบทุกกลุ่ม 
 ระยะเวลาอบรมต่อวันเหมาะสม ผู้บรรยายมีประสบการณ์สูง 

2.  ข้อความปรับปรุง/แนวทางในการพัฒนา 

 เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 
 ควรให้เวลามากกว่านี้ จะได้ฝึกครบทุกข้ันตอน 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2561 
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โครงการอบรมการท าดอกบัวสดอบแห้ง 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2561 

         นางรุจิรา เดชสูงเนิน 
                    หวัหน้าโครงการ               
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