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รายงานผลการด านินครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชืไอหนวยงาน คณะวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 
 งบประมาณผนดิน   งบประมาณงินรายเดຌ  

 รายเดຌงบกลาง มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

   ผลผลิตผูຌส ารใจการศึกษาดຌานวิทยาศาสตร์ละทคนลย ี
   ผลผลิตผูຌส ารใจการศึกษาดຌานสังคมศาสตร์ 
   ผลงานการ฿หຌบริการวิชาการ 
   ผลงานวิจัยพืไอถายทอดทคนลยี 
   ผลงานวิจัยพืไอสรຌางองค์ความรูຌ 
   ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ครงการตรียมความพรຌอมสูประชาคมอาซียน 

1. ชืไอครงการ (ภาษาเทย) ครงการสรຌางมูลคาพิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน 

2. ประภทครงการ 
   ครงการ฿หม      
   ครงการตอนืไอง (ระบุปีทีไริไมด านินการครัๅงรกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินงาน) 
  ปีทีไ 1 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 2 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 3 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 4 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
  ปีทีไ 5 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)ี     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 

3. ชืไอผูຌรับผิดชอบครงการ 
ชืไอ-สกุล ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร ผาพงษ์เทย  ภาควิชา/สาขาวิชา คมี 
บอร์ทรศัพท์ 025493522 

4. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์วาระรงดวน พ.ศ.2557-2560 ของมหาวิทยาลัยฯ ฿นดຌาน฿ด 
()  1. Hands On : การสรຌางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(   )  2. Research & Innovations :  พัฒนางานวิจัย ละนวัตกรรม 

(   )  3. Internationalization : สงสริมความป็นนานาชาติ 
(   )  4. Modern Management : การบริหารจัดการสมัย฿หม 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ การสริมสรຌาง
ความขใงกรง฿หຌกับชุมชน สังคม บนพืๅนฐานองค์ความรูຌ 
6. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหนวยงาน คือ การ

สริมสรຌางความขใงกรง฿หຌกับชุมชน สังคม บนพืๅนฐานองค์ความรูຌ 
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7. สอดคลຌองนยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  (ลือกพียง 1 หัวขຌอ) 
       การพัฒนาหลักสูตร            การพัฒนาดຌานการวิจัย 
       การพัฒนากระบวนการรียนการสอน         การพัฒนาดຌานบริการวิชาการกสังคม 
       การพัฒนานักศึกษา                                   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       การประกันคุณภาพการศึกษา                       การพัฒนาสูความป็นสากล 

       การพัฒนาบุคลากร            การพัฒนาการบริหารจัดการ                  

8. สถานทีได านินการ ชุมชนคลองกຌา หมู 7 ต าบลบึงกาสาม จังหวัดปทุมธานี. 
9. งบประมาณ     เดຌรับจัดสรร 100,000 บาท  ฿ชຌจายจริง..99,375 บาท 

10. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ 
 

     กลุมป้าหมาย   จ านวนป้าหมาย จ านวนจริง 
ผูຌบริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ  18  คน  18  คน 
จຌาหนຌาทีไ  6  คน  6  คน 
บุคคลทัไวเป  60  คน  60  คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
    
รวมจ านวนทัๅงสิๅน 

 1  คน 
 
 85  คน 

 1  คน 
 
 85  คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขຌอการบรรยาย 

ล าดับ
ทีไ หัวขຌอ 

ขຌอมูลวิทยากร 
รายชืไอ ต าหนง หนวยงาน 

1. ทคนิคการสกัดละการ
กลัไนนๅ ามันหอมระหย
จากสมุนเพร 

ดร.จตุพร ผาพงษ์เทย   ผูຌชวยศาสตราจารย์  ภาควิชาคมี 

2. การผลิตผลิตภัณฑ์กันยุง
จากสมุนเพร 

ดร.จตุพร ผาพงษ์เทย 
ดร.นิตยา  งຌววัฒนา 
นาย สุพัฒน์ ผาพงษ์เทย 
นางสาวกนกวรรณ ฤดีสิริศักดิ์ 
นายปรีชา มันสลาย 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ 
ผูຌชวยศาสตราจารย์ 
ผูຌชวยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ 
อาจารย์ 

ภาควิชาคมี 
ภาควิชาคมี 
ภาควิชาคมี 
ภาควิชาคมี 
ภาควิชาคมี 
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12. ผลการด านินงานตามวัตถุประสงค์ของครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์฿นการด านินครงการ ผลการด านินงาน 

1. พืไอสนองครงการพระราชด าริ อพ.สธ.  

2. พืไอถายทอดความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌสมุนเพร฿น
ชีวิตประจ าวัน   

1. ผูຌขຌารวมครงการน าความรูຌเป฿ชຌประยชน์  
ละมีผลลัพธ์จากการด านินงาน รຌอยละ  84.00 
2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿นกระบวนการ
฿หຌบริการ รຌอยละ 85.20 
3. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จตอประยชน์ทีไ
เดຌรับ รຌอยละ 84.60 
4. ครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ รຌอยละ 
100    

3. พืไอสรຌางความรวมมือลกปลีไยนความรูຌละ
ประสบการณ์กับผูຌรวมครงการ 

เดຌความรวมมือกับหมูบຌานหมู 7 ต.บึงกาสาม อ.หนอง
สือ จังหวัดปทุมธานี.฿นการด านินกิจกรรมตอเป ละ
ป็นทีไปรึกษากีไยวกับการ฿ชຌประยชน์จากสมุนเพร฿น
ทຌองถิไน฿หຌกับตัวทนชุมชน 

4. พืไอพิไมทางลือก฿นการประกอบอาชีพ฿หຌกับ
ประชาชน฿นชุมชน 

ผลิตภัณฑ์กันยุงจากสมุนเพร฿นชุมชน จ านวน 4 
ผลิตภัณฑ์ เดຌก ขีๅผึๅงผสมสมุนเพรทากันยุง จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์ละสปรย์ผสมสมุนเพรเลยุง จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์ 

5. พืไอสรຌางมูลคาพิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน เดຌนๅ ามันตะเครຌหอม ละนๅ ามันยูคาลิปตัส จากการ
กลัไน฿บละตຌนตะเครຌหอม ละ฿บยูคาลิปตัส จากการ
ปลูกของชาวบຌาน฿นชุมชนคลองกຌา 

  

12.2  ขัๅนตอน/วิธีการด านินงานครงการ 
  12.2.1 การวางผนการด านินงาน (P) 

  มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบครงการละส ารวจความตຌองการของชุมชน จากนัๅนน าผลการส ารวจ 
มาจัดท าผนบริการวิชาการดังนีๅ  
                      - ขออนุมัติครงการฯ 

                      - ตงตัๅงคณะกรรมการ  
                      - ประชุมคณะกรรมการครงการละผูຌกีไยวขຌองพืไอวางผนด านินการ   
 12.2.2 การด านินงานตามผนงาน (D) 
  มีการด านินกิจกรรม ครงการสรຌางมูลคาพิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน ด านินการมืไอวันทีไ 27 ดือน.
พฤษภาคม.พ.ศ. .2559...   ณ หมูบຌานชุมชนคลองกຌา หมูทีไ 7 ต าบลบึงกาสาม จังหวัดปทุมธานี 
 12.2.3 การติดตามละประมินผลการด านินงาน (C) 
  ประมินผลการด านินงานจากบบสอบถาม ละติดตามผลกระทบทีไชุมชนเดຌรับ฿นระยะวลา1-
12 ดือนหลังด านินการละติดตอสอบถามตัวทนชุมชน 
 12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/กຌเขจากผลการติดตามละประมินผล (A) 

  น าขຌอสนอตางโ ของการด านินการครงการฯ ทีไเดຌรับจากชุมชน ละชาวบຌานทีไขຌารวมครงการ 
ขຌาทีไประชุมภาควิชา พืไอรับฟังขຌอสนอนะเปปรับปรุงรูปบบการจัดกิจกรรมละการบูรณาการกับการรียนการ
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สอน งานวิจัย ฿นครงการอบรมชิงปฏิบัติการครัๅงตอเป ชน อบรมอาชีพ อบรมความรูຌ฿หมโ ทคนลยี฿หมโ การ
ท าอาหารอบหຌง 
 

12.3  ผลลัพธ์ทีไเดຌ 
 12.3.1  ประยชน์ทีไกิดขึๅนกับผูຌขຌารวมครงการ 

วิธีการประมิน 
    บบสอบถามผูຌขຌารวมครงการ 
 ผลลัพธท์ีไเดຌ 
   - ผูຌขຌารวมครงการน าความรูຌเป฿ชຌประยชน์ ละมผีลลัพธ์จากการด านินงาน รຌอยละ  84.00 
   - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม฿นกระบวนการ฿หຌบริการ รຌอยละ 85.20 
   - ผูຌขຌารวมครงการความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการตอประยชนท์ีไเดຌรบั รຌอยละ 84.60 

   - ครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ รຌอยละ 100      

 12.3.2  ผลกระทบทีไกิดขึๅนกับหนวยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประมิน 

- ประมินผลจากความพงึพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการจากบบสอบถาม                         

ผลลัพธท์ีไเดຌ ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ รຌอยละ 86.4    

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1 การบูรณาการกับการรียนการสอน 
   วิธีการบูรณาการ  

 -  

   ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

   ตัวชีๅวัด -  
   ป้าหมาย- 

ผลลัพธ์  - 
ระบุนวทางการพฒันา/ปรบัปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี - 

 12.4.2  การบูรณาการกับงานวิจัย 
   วิธีการบูรณาการ 

- 
   ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

   ตัวชีๅวัด   
   ผลลัพธ ์     
   ระบุนวทางการพฒันา/ปรบัปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
             

 

12.5  การน าผลการด านินงาน/ปัญหาอุปสรรคทีไพบจากปีทีไผานมา มาปรับปรุง/พัฒนา฿นปีปัจจุบัน 

   12.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอสนอนะจากปีทีไผานมา) 
  -          

      การปรับปรุง/พัฒนา  
    -          
   12.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอสนอนะจากปีทีไผานมา) 
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  -          
      การปรับปรุง/พัฒนา  

   -         
         
13.ตัวชีๅวัดป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชีๅวัด หนวย 

ผน/ผล  
การด านินงาน 

อธิบายสาหตุ 
ทีไเมสามารถบรรลุตามผน มทร ผน ผล 

ชิงปริมาณ    

1. จ านวนครัๅงทีได านินครงการ ครัๅง  1 1  
2. จ านวนผูຌขຌารวม ēครงกćร/อบรมดšćนภćษć คน  60 60  
3. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćร น าความรูຌเป฿ชຌ

ประยชน์ ละมีผลลัพธ์จากการด านินงาน  
รຌอยละ 82 82 84  

4. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćร อยู฿นกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมครบถຌวน 

รຌอยละ 80 80 100  

ชิงคุณภาพ 

1. ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของครงการ รຌอยละ 82 82 100  
2. ความพึงพอ฿จของ ผĎšเขšćรŠวมēครงกćรĔนกรąบวนกćร

จĆดēครงกćร / ผĎšรĆบบรĉกćรĔนกรąบวนกćรĔหšบรĉกćร  
รຌอยละ 82 82 85.2  

3. ความพึงพอ฿จของ ผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ทĊ่
ĕดšรĆบ / ผĎšรĆบบรĉกćรตŠอปรąēยชน์จćกกćรบรĉกćร 

รຌอยละ 84 84 84.6  

4. ความพึงพอ฿จของ ผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ของ
กćรท ćนčบ ćรčงศĉลปวĆฒนธรรม 

รຌอยละ 85 - -  

5. นักศึกษาละบุคลากรอุดมศึกษาทีไขຌารวมครงการ มี
ทักษะละความสามารถ฿นการ฿ชຌภาษาตางประทศ
ละมีความขຌา฿จกีไยวกับประชาคมอาซียนอยางดี    

รຌอยละ 80 - -  

ชิงวลา 

1. ครงการ/กิจกรรมทีไลຌวสรใจตามระยะวลาทีไก าหนด รຌอยละ 90 90 100  

วัน/ดือน/ปี ทีได านินครงการ  อธิบายสาหตุทีไเมสามารถบรรลุตามผน 

ผน 
ริไมตຌน    วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 
ลຌวสรใจ วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

        
        
        

ผล 
 

ริไมตຌน    วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 
ลຌวสรใจ วันทีไ  27 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

14. ปัญหาละอุปสรรค฿นการด านินครงการ 
 1.  เมมี  
 2.    
15. ขຌอสนอนะ/นวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  เมมี  
 2.    



๑๐ 
 

16. ประสงค์จะน าสนอครงการนีๅ฿นรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ฿ช      เม ฿ช   

17. ภาคผนวก 

17.1 รายละอียดครงการตามทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด านินครงการ ดยนบหนຌาทีไเดຌรับการอนุมัติมาดຌวย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชืไอผูຌขຌาอบรม พรຌอมรายซในผูຌขຌารวมอบรม 
17.4 บบสอบถามทีไสดงผลการประมิน (รຌอยละ) พรຌอมรายงานสรปุผลการวิคราะห์สังคราะห์ขຌอมูลรียบรຌอยลຌว 
17.5 ผน CD บันทึกขຌอมูลการรายงานผลครงการ  
17.6 รูปภาพประกอบ 

 
 

ผูຌจัดท ารายงานครงการ       

(ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร ผาพงษ์เทย) 
 

ผูຌรับผิดชอบครงการ         

(ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร ผาพงษ์เทย) 
ต าหนง  ผูຌชวยศาสตราจารย์  

บอร์ทรศัพท์ 025494168  

วันทีไ  6 ดือน กรกฏาคม   พ.ศ. 2559  



๕๕ 
 

สรุปผลการประมินครงการสรຌางมูลคาพิไมสมุนเพร฿หຌชุมชน 

วันศุกร์ทีไ 27 พฤษภาคม 2559 

ณ. ชุมชนคลองกຌา หมูทีไ 7 ต าบลบึงกาสาม อ าภอหนองสือ  
จังหวัดปทุมธานี    

 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลสวนบุคคล 

   1.  พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 16.7            2.  หญิง    รຌอยละ 83.3 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกวา  15  ป  รຌอยละ 1.7  2.  15-25  ป    รຌอยละ 5               
3.  26-35  ป   รຌอยละ 3.3  4.  36- 45 ป   รຌอยละ 23.3

              
5.  มากกวา 45 ป    รຌอยละ 66.7 

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นักรียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 3.3                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  พนักงานบริษัท   รຌอยละ 1.7       
5.  อืไนๆ (ชาวสวน ชาวนา รับจຌาง มบຌาน กษตรกร) รຌอยละ 95                                        

ตอนทีไ  2  ความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  การประชาสมัพันธ์ละการติดตอสอบถามรายละอียดการจดัอบรม 83.2 

2.  อกสารประกอบการฝຄกอบรม 87.2 

3.  การตຌอนรับละการบริการตาง ๆ 82.2 

4.  ความหมาะสมของสถานทีไ 83 

5.  อาหาร 83 

6.  ความหมาะสมของระยะวลา฿นการจัดอบรม 85.6 

7.  ความพึงพอ฿จตอกระบวนการจัดการดยรวม 85.2 

 

ดຌานนืๅอหาการบรรยายละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  นืๅอหาของการอบรมมีความหมาะสมดี  ละตรงตามความคาดหวังของทาน 83.6 

2.  วิทยากรมีความสามารถ฿นการถายทอดความรูຌละตอบค าถามเดຌป็นอยางด ี 89 

3.  เดຌรับความรูຌละความขຌา฿จพิไมขึๅนหลังจากการขຌารับการฝຄกอบรม 86.2 

4. ความพึงพอ฿จตอประยชน์ทีไเดຌรับหลังจากขຌารับการฝຄกอบรม  84.6 

5 .การน าความรูຌจากการอบรมเป฿ชຌประยชน ์ 84 

6.  ความพึงพอ฿จดຌานนืๅอหาดยรวม 87.6 

 

4.  หัวขຌอ/รืไอง ทีไทานตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงตอเป 

     อบรมอาชีพ อบรมความรูຌ฿หมๆ ทคนลยี฿หมๆ การท าอาหารอบหຌง 
5.  ขຌอสนอนะอืไน ๆ 

  อยาก฿หຌมีการประชุมบอยๆ จะเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดโครงการ 

ตามทีไ่ด้รับอนุมัตใิห้ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

พร้อมลายเซ็น 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรมโครงการสร้างมูลค่าเพิม่สมุนไพรให้ชุมชน 

วนัศุกร์ท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

ณ. ชุมชนคลองเกา้ หมู่ 7 ต าบลบึงกาสาม อ าเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี  
 

 

  

 

  

 

  

 



  

   

 

  

 



   

 

   

 

  

 



  

 

  

 

  

 

  

                



 

   

 

      

 

  

 



   

 

 

 

        
 

 
 
 
 



  
 
 

  
         

           

      
 

 



๒๏ 
 

                                                   
 

บบสนอครงการ  ผลผลิต  ผลงานการใหຌบริการวิชาการ   
งบประมาณผนดิน            งบประมาณงินรายเดຌ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 

 

1. ครงการ…ครงการอบรมชิงปฏิบัติการสมุนเพรสูชุมชนคลองกຌา จ. ปทุมธาน ี

2. ประภทครงการ 
     ครงการ฿หม 
     ครงการตอนืไอง (ระบุปทีไริไมด านินการครัๅงรกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินงาน) 

ปทีไ 1  ด านินการ฿นปงบประมาณ.................วัน/ดือน/ป ทีได านนิการ.................... งบประมาณทีไบิกจายจริง........................บาท 
ปทีไ 2  ด านนิการ฿นปงบประมาณ.................วัน/ดือน/ป ทีได านนิการ.................... งบประมาณทีไบิกจายจริง........................บาท 
ปทีไ 3  ด านินการ฿นปงบประมาณ.................วัน/ดือน/ป ทีได านนิการ.................... งบประมาณทีไบิกจายจริง........................บาท 
ปทีไ 4  ด านินการ฿นปงบประมาณ.................วัน/ดือน/ป ทีได านนิการ.................... งบประมาณทีไบิกจายจริง........................บาท 
ปทีไ 5  ด านินการ฿นปงบประมาณ.................วัน/ดือน/ป ทีได านนิการ.................... งบประมาณทีไบิกจายจริง........................บาท 

3. ผูຌรับผิดชอบครงการ  
ชืไอ-สกุล 1.  ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร  ผาพงษ์เทย   
               บอร์ทรศัพท์ 02-549-4168 

4. สอดคลຌองกับ กลวิธี / มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ....................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี / มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหนวยงาน คือ    การบริการวิชาการกสังคม
.............................. 

6.    การบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับ (ตัวบงชีๅ สกอ. ทีไ 5.1 กณฑ์มาตรฐาน ขຌอทีไ 2 ละ 3) 
 6.1  [   ]  การเรียนการสอน  ระบุ  

[   ]  การปรับปรุงรายวิชา …………………………………………………………….หลักสูตร………………………………………………………... 
[   ]  การปຂดรายวิชา฿หม ..................................................................... หลักสตูร.................................................................. 
[   ]  การตอยอดสูหนังสือต ารา ............................................................ หลักสตูร.................................................................. 
[] ฿ชຌ฿นการรียนการสอนวิชาทคนลยดีຌานคมีชีวภาพ   หลักสตูร วท. บ. (คมี) 

6.2  [   ]  การวิจัย   
[]  ระบุครงการวิจยั.การพัฒนาต ารับผลติภณัฑ์สบูละครีมบ ารุงผิวผสมสารสกัดกสร 

       ดอกบัวหลวง 
   [   ]  อืไนโ................................................................................................................................ 
7. หลักการละหตุผล (ระบุความตຌองการของสังคม หรือ ชุมชน ละความสามารถ ความช านาญของหนวยงาน) 

     การ฿ชຌสมุนเพรพืๅนบຌาน฿นผลิตภัณฑ์ตางโป็นภูมิปัญญาทຌองถิไนของเทยทีไมีมาชຌานานลຌว จนถึงยุคทีไมีการปลีไยนปลง
อยางรวดรใวดຌานศรษฐกิจละสังคม ท า฿หຌการ฿ชຌสมุนเพรพืๅนบຌานของเทยลดความนิยมลง ละหันมานิยมการ฿ชຌ
ผลิตภัณฑ์ตางโจากสารสังคราะห์มาก สงผลท า฿หຌขาดการสืบสานวัฒนธรรมการด านินชีวิตตามวิถีธรรมชาติของประชากร
รุนหลัง  กิดการละลยตอภูมิปัญญาทຌองถิไน ทัๅงทีไการ฿ชຌสมุนเพรทัๅงหลายนัๅนมีทรกอยู฿นต าราอาหารหรือต ารายาพืๅนบຌาน 
ตอมาเดຌมีการสงสริมการน าผลิตภัณฑ์จากสารธรรมชาติมา฿ชຌมากขึๅน ตจากการขาดความตอนืไองของการถายทอดภูมิ
ปัญญา฿นการน าสมุนเพรมาป็นสวนประกอบ฿นผลิตภัณฑ์ตางโ ประกอบกับมีหตุการณ์ทีไปรากฏป็นขาวกีไยวกับอันตราย
จากการ฿ชຌผลิตภัณฑ์ทีไท าจากสมุนเพรมีอยูอยางตอนืไอง นืไองจากประชาชนขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นการ฿ชຌสมุนเพร
ประภทตางโ การออกฤทธิ์ของสมุนเพร ปริมาณการ฿ชຌฯลฯ ดังนัๅนคณะวิทยาศาสตร์ละทคนลยีจึงตระหนักถึงความ
จ าป็น฿นการ฿หຌความรูຌพืๅนฐานกประชาชนทัไวเปกีไยวกับสมุนเพรละผลิตภัณฑ์จากสมุนเพรทีไ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน ละ



๒๐ 
 

                                                   
 

มหาวิทยาลัยทคนลยีราชมงคลธัญบุรีเดຌมีนยบายสงสริม฿หຌมีบริการทางวิชาการกสังคมละชุมชน พืไอป็นการพิไม
ศักยภาพของบุคลากร฿นชุมชน ละกอ฿หຌกิดความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน      

 คณะวิทยาศาสตร์ละทคนลยีจึงเดຌจัดท าครงการอบรมชิงปฏิบัติการสมุนเพรสูชุมชนคลองกຌา จ. ปทุมธานี
พืไอ฿หຌความรูຌดຌานสมุนเพรละผลิตภัณฑ์จากสมุนเพร กประชาชน฿นชุมชน  ท า฿หຌกิดความรูຌความขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ
สมุนเพร  การผลิตผลิตภัณฑ์อยางงายจากสมุนเพรทຌองถิไนรวมทัๅงมีความระมัดระวัง฿นการ฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง  สนอง
พระราชด าริ ฿นครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันนืไองมาจากพระราชด าริ  

 

8. วัตถุประสงค ์/ ตัวชีๅวัดของวัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ ตัวชีๅวัด หนวยนับ คาป้าหมาย 

1.พืไอสนองครงการพระราชด าริ อพ.สธ.      
2.พืไอถายทอดความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌสมุนเพร฿น

ชีวิตประจ าวัน   
บบประมินประมินการเดຌรับความรูຌหลังการอบรม รຌอยละ 84 

3.พืไอสรຌางความรวมมือลกปลีไยนความรูຌละ
ประสบการณ์กับผูຌรวมครงการ 

จ านวนชุมชน฿นครงการ ชุมชน   1 

4.พืไอพิไมทางลือก฿นการประกอบอาชีพ฿หຌกัประชา
ชน฿นชุมชน 

จ านวนผลิตภัณฑ ์ ชนิด
ผลิตภณัฑ ์

1 

 

9.  กลุมป้าหมาย 

9.1  กลุมผูຌรับบริการ  
 -   บุคคลทัไวเป   จ านวน.................-........... .คน 

-  นักรียน/นักศึกษาจากภายนอก จ านวน.........-................... .คน 
-  ชุมชน/องค์กร    จ านวน..............30........... .คน 
-  อืไนโ (ระบุ)   จ านวน..........-.................. .คน 
 

9.2  พืๅนทีไ/ชุมชนป้าหมาย 

ชุมชน  คลองกຌา  อ าภอ  หนองสือ  จงัหวัด ปทุมธาน ี

10.  กิจกรรมการด านินงาน 

10.1  การวางผนการด านินการ (P_Plan) 
ชน    1.  ตงตัๅงคณะกรรมการ 
       2.  ขออนุมัติครงการ 
       3.  ประชุมคณะกรรมการครงการละผูຌกีไยวขຌองพืไอวางผนด านินการ   
 

10.2  การด านินงานตามผน (D_Do) 
ชน   1.  จัดตรียมการ  ตดิตอวิทยากร  สถานทีไ ตรียมอกสาร ละอุปกรณ์ตาง โ 

     2.  ด านินการตามตารางก าหนดการ ชน  บรรยาย  ประชุมกลุมอภิปราย  กรณีศึกษาละกม ฝຄกปฏิบัติ  
   3.  รืไอง/หัวขຌอการบรรยาย ระบ ุ
  3.1 การ฿ชຌประยชน์จากสมุนเพร฿นทຌองถิไน (กสรดอกบัวหลวง นๅ านมขຌาว) 
  3.2 การฝຄกปฏิบัติการ การผลติผลติภัณฑ์สบูจากสมุนเพร฿นทຌองถิไน 

10.3  การติดตามละประมินผลการด านินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามประยชน์ทีไกิดขึๅนกับผูຌขຌารวมครงการ (ตัวบงชีๅ สกอ. ทีไ 5.2 กณฑ์มาตรฐาน ขຌอทีไ 3) 
- ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผล    การประมินผลขณะการอบรม  บบสอบถามผูຌขຌารวมครงการ การสอบถามละติดตาม 
  การน าเป฿ชຌประยชน์ของผูຌขຌารวมครงการหลังการอบรม 



๒๑ 
 

                                                   
 

  - ระยะวลา฿นการตดิตามผลหลังการอบรม  1-12 ดือน 
2.  การติดตามผลกระทบทีไกดิขึๅนกับชุมชน/องค์กร (ตัวบงชีๅ สกอ. ทีไ 5.2 กณฑ์มาตรฐาน ขຌอทีไ 3ละ ตัวบงชีๅ สมศ. ทีไ 9 

ประดในการพิจารณาทีไ 5) 
     - ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผลการประมินผลขณะการอบรม  บบสอบถามผูຌขຌารวมครงการ การสอบถามละติดตาม    

การน าเป฿ชຌประยชน์ของผูຌขຌารวมครงการหลังการอบรม 

   - ระยะวลา฿นการตดิตามผลหลงัการอบรม  1-12 ดือน 

3.  การติดตามตัวชีๅวัดป้าหมายผลผลิต (ตัวบงชีๅ พรบ.งบประมาณรายจายประจ าป ตามขຌอ 14) 
     - ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามผล.... การประมินผลขณะการอบรม บบสอบถามผูຌขຌารวมครงการ การสอบถามละติดตาม 
       การน าเป฿ชຌประยชน์ของผูຌขຌารวมครงการหลังการอบรม 

- ระยะวลา฿นการติดตามผลหลังการอบรม  1-12 ดือน 

11.  สถานทีได านินงาน  (ระบุ) ชุมชน...คลองกຌา  .อ าภอ....หนองสือ จังหวัดปทุมธาน ี

12.  ก าหนดการจัดครงการ   วันทีไ...30..ดือน .มีนาคม .พ.ศ. 2559...   
13.  งบประมาณ…30,000…….บาท 

  13.1  คาตอบทน        4,500    บาท 
          -  คาตอบทนวิทยากรบรรยาย          900     บาท 

      ( 3 ชัไวมง x 300 บาท x 1 คน)    
   -คาตอบทนวิทยากรภาคปฏิบตัิ      3,600     บาท 

(3  ชัไวมง x 200 บาท x 6 คน) 

 13.2  คา฿ชຌสอย              4,000 บาท 

         - คาอาหารกลางวัน วิทยากร             75     บาท 
                         (1 คน x 75 บาท x 1 มืๅอ)  
  - คาอาหารกลางวันผูຌขຌารวมอบรม      2,250     บาท 

(30 คน x 75 บาท x 1 มืๅอ)  

           - คาอาหารวางละครืไองดืไมวิทยากร ละผูຌขຌาอบรม       1,550     บาท 
                       (31 คน x 25 บาท x 2 มืๅอ) 
  - คาอาหารวางละครืไองดืไมวิทยากร           125     บาท    
                       (5 คน x 25 บาท x 1 มืๅอ) 
 
 13.3  คาวัสด ุ                21,500     บาท 

  - คาวัสดุสารคม ี  
    

ล าดับทีไ รายการ หนวย ราคา(บาท)/หนวย จ านวน รวม (บาท) 
1 Zoharteric D-2 25 KG 2,750 1 2750 
2 Spectrastat E KG   2,100 1 2,100 
3 UNIGERM G-2  KG 900 1 kg 900 
4 Fresh floral KG 2,600 3 kg 7,800 
5 นๅ านมขຌาว KG 450 0.5 450 
6 Propylene glycol (PG) KG 100 3 300 
7 AMINONC-025 @1KG-KAO 1 KG 116 5 580 
8 PLANTACARE 1200 UP@ 1KG 1 KG 164 10 1640 
9 ถังพลาสติกกรด อ ฿บ 126 15 1,890 
10 ขวด 250 มล.  ฿บ 7  120 840 
11 ผຌาปຂดจมูก กลอง 180 1 180 
12 ผຌาชใดมือ ผืน 18 15 270 
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13 ถุงมือ กลอง 150 1 150 
14 เมຌพาย อัน 30 15 450 
15 ฉลากติดชืไอผลิตภัณฑ ์ ผน 300 4 1,200 

      
 รวมทัๅงสิๅน           30,000 บาท (สามหมืไนบาทถຌวน) 

           หมายหตุ   ถัวฉลีไยจายทุกรายการ 
14. ผนการด านินงานละการ฿ชจายงบประมาณ  (ขຌอ 1-4 ฿สครืไองหมาย  /  ขຌอ 5 ฿สป็นตัวลข) 

น าขຌอมูลจากขຌอ 9 มาประกอบการก าหนดระยะวลา฿นการด านินงาน 

ผนการด านินงาน ละ 
การ฿ชຌจายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางผนการด านินการ 
(P_Plan) 

            

2.การด านินการจัด
ครงการ (D_Do) 

            

3.ติดตามละประมินผล 
การด านินงาน 
(C_Check) 

            

4.ปรับปรุง/พัฒนา/กຌเข
จากผลการติดตามละ
ประมินผล (A_Act) 

            

5.ผนการบิกจายงิน 
หนวย : ลຌานบาท  (ทศนิยม 3 
ต าหนง) 

     0.030        

15.  ตัวชีๅวัดป้าหมายผลผลิต   
15.1 ชิงปริมาณ 

1.  ผูຌขຌารวมครงการ......30..............คน   
2.  ผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถຌวน รຌอยละ   80  
3.  จ านวนครัๅงทีได านินครงการ........1.......ครัๅง 
4.  ผูຌขຌารับบริการน าความรูຌเป฿ชຌประยชน ์ รຌอยละ  82  
5.  อืไน โ (ระบุ).................................................................................... 
 

15.2 ชิงคุณภาพ 
1.  ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฿นกระบวนการ฿หຌบริการ รຌอยละ  82 
2.  ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการวิชาการละวิชาชีพตอประยชน์จากการบริการ   รຌอยละ  84 

3.  อืไน โ (ระบุ).................................................................................... 
15.3 ชิงวลา 

1.  งานบริการวิชาการลຌวสรใจตามระยะวลาทีไก าหนด  รຌอยละ  90  
2.  อืไน โ (ระบุ).................................................................................... 

15.4 ตัวชีๅวัดการบูรณาการ- 

16.  ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ (มืไอครงการสรใจสิๅนลຌวจะกิดผลอยางเรบຌาง ฿ครป็นผูຌเดຌรับ ทัๅงประยชน์ดยตรงละประยชน์ 
      ดຌานผลกระทบของครงการ)  

16.1  ผูຌขຌารับการอบรมมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการ฿ชຌสมุนเพรละผลติภณัฑ์ทีไท าจากสมุนเพรตางโป็นองค์ประกอบเดຌอยาง
ถูกตຌอง 
     16.2  ผูຌขຌารับการอบรมสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ทีไมีสมุนเพรป็นองคป์ระกอบละน ามา฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 
            16.3  กิดความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทคนลยีราชมงคลธัญบุรีกับชุมชน 
            16.4  มีการอนุรักษ์ทรพัยากรพันธ์พืชสมุนเพรทຌองถิไนทีไ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 
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17.  ปัญหา/อุปสรรค  ฿นการด านินงานทีไผานมา (ฉพาะครงการตอนืไอง) - 
18.  นวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด านินงาน  (ฉพาะครงการตอนืไอง A Act) 

การพฒันาสูชุมชนอืไน฿นบริวณ฿กลຌคียง 
19.  สาหตุหรือปัจจัยความสีไยงทีไอาจจะกิดขึๅน฿นการด านินครงการ 

 
สาหตุหรือปัจจัยความสีไยง นวทางกຌเข/ป้องกันความสีไยง 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
 
 

 
  ลงชืไอ............................................................ผูຌสนอครงการ    
    (ผูຌชวยศาสตราจารย ์ดร.จตุพร  ผาพงษ์เทย)   
        .....9...../.........3........./........2559. 

 
ความคิดหในผูຌบังคับบญัชาบืๅองตຌน
.............................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 
              ลงชืไอ.......................................................... 
              (ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร. ลิศณรงค์ ศรีพนม) 

                                          หัวหนຌาภาควิชาคม ี
       ................/......................./................ 
 
 
 
 
 
 

 

***นบตารางการอบรม สมัมนา  ดยระบุ  หลักสตูร/รืไอง/หัวขຌอ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุชืไอวิทยากร  ต าหนง หนวยงานทีไสังกัด  พืไอประกอบการพิจารณา 
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สรุปผลการประมินครงการอบรมชิงปฏิบัติการสมุนเพรสูชุมชนคลองกຌา จ. ปทุมธานี 
 วันจันทร์ทีไ 29 มีนาคม 2559  

ณ ชุมชนคลองกຌา หมูทีไ 7 ต าบลบึงกาสาม อ าภอหนองสือ จังหวัดปทุมธานี    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลสวนบุคคล 

   1.  พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 19            2.  หญิง    รຌอยละ 81 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกวา  15  ป  รຌอยละ 2   2.  15-25  ป    รຌอยละ 17               
3.  26-35  ป   รຌอยละ 12  4.  36- 45 ป   รຌอยละ 14

              
5.  มากกวา 45 ป    รຌอยละ  55 

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นักรียน   รຌอยละ12   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 5                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  พนักงานบริษัท   รຌอยละ  0       
5.  อืไนๆ (ชาวสวน รับจຌาง มบຌาน กษตรกร)     รຌอยละ .83.                                       

ตอนทีไ  2  ความพงึพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  การประชาสมัพันธ์ละการติดตอสอบถามรายละอียดการจดัอบรม 87 

2.  อกสารประกอบการฝຄกอบรม 90 

3.  การตຌอนรับละการบริการตาง ๆ 89 

4.  ความหมาะสมของสถานทีไ 88 

5.  อาหาร 85 

6.  ความหมาะสมของระยะวลา฿นการจัดอบรม 88 

7.  ความพึงพอ฿จตอกระบวนการจัดการดยรวม 92 

 

ดຌานนืๅอหาการบรรยายละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  นืๅอหาของการอบรมมีความหมาะสมดี  ละตรงตามความคาดหวังของทาน 91 

2.  วิทยากรมีความสามารถ฿นการถายทอดความรูຌละตอบค าถามเดຌป็นอยางด ี 91 

3.  เดຌรับความรูຌละความขຌา฿จพิไมขึๅนหลังจากการขຌารับการฝຄกอบรม 87 

4. ความพึงพอ฿จตอประยชน์ทีไเดຌรับหลังจากขຌารับการฝຄกอบรม  88 

5 .การน าความรูຌจากการอบรมเป฿ชຌประยชน ์ 88 

6.  ความพึงพอ฿จดຌานนืๅอหาดยรวม 90 

 

4.  หัวขຌอ/รืไอง ทีไทานตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงตอเป 

- 

5.  ขຌอสนอนะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดโครงการ 

ตามทีไ่ด้รับอนุมัตใิห้ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

พร้อมลายเซ็น 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการสมุนไพรสู่ชุมชนคลองเกา้ จ. ปทุมธานี 

วนัท่ี  29 มีนาคม พ.ศ.2559 

ณ. ชุมชนคลองเกา้ หมู่ 7 ต าบลบึงกาสาม อ าเภอหนองเสือ จงัหวดัปทุมธานี  
 

 
 

       

 



        
 

           
 

         

      

      



      

 

       

 

------------------------- 
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รายงานผลการด านินครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชืไอหนวยงาน              คณะทคนลยีการกษตร   
 งบประมาณผนดิน   งบประมาณงินรายเดຌ  

 รายเดຌงบกลาง มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม มทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

   ผลผลิตผูຌส ารใจการศึกษาดຌานวิทยาศาสตร์ละทคนลย ี
   ผลผลิตผูຌส ารใจการศึกษาดຌานสังคมศาสตร์ 
   ผลงานการ฿หຌบริการวิชาการ 
   ผลงานวิจัยพืไอถายทอดทคนลยี 
   ผลงานวิจัยพืไอสรຌางองค์ความรูຌ 
   ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ครงการตรียมความพรຌอมสูประชาคมอาซียน 

1. ชืไอครงการ (ภาษาเทย)   ครงการสรຌางมูลคาพิไมสมุนเพร กับการพิไมศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาสูชุมชน 
 (ภาษาอังกฤษ)         

2. ประภทครงการ 
  ครงการ฿หม      
  ครงการตอนืไอง (ระบุปทีไริไมด านินการครัๅงรกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินงาน) 
  ปทีไ 1 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)  กรกฎาคม-สิงหาคม 2559  งบประมาณทีไ฿ชຌ 100,000 บาท 
  ปทีไ 2 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 
  ปทีไ 3 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 
  ปทีไ 4 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 
  ปทีไ 5 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป) ..............................................งบประมาณทีไ฿ชຌ ................บาท 

3. ชืไอผูຌรับผิดชอบครงการ 
ชืไอ-สกุล  ผูຌชวยศาสตราจารย ์ดร.อัญชลี สวาสดิ์ธรรม ภาควิชา/สาขาวิชา ทคนลยีการผลิตพืชละภูมิทัศน์ 
บอร์ทรศัพท์ 0819887455       

4. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์วาระรงดวน พ.ศ.2557-2560 ของมหาวิทยาลัยฯ ฿นดຌาน฿ด 
( ) 1. Hands On : การสรຌางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(   )  2. Research & Innovations :  พัฒนางานวิจัย ละนวัตกรรม 

(   )  3. Internationalization : สงสริมความป็นนานาชาติ 
(   )  4. Modern Management : การบริหารจัดการสมัย฿หม 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ  

   การบริการวิชาการกสังคม                         

6. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหนวยงาน คือ  

    การบริการวิชาการกสังคม              
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7. สอดคลຌองนยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  (ลือกพียง 1 หัวขຌอ) 

       การพัฒนาหลักสูตร            การพัฒนาดຌานการวิจัย 
       การพัฒนากระบวนการรียนการสอน          การพัฒนาดຌานบริการวิชาการกสังคม 
       การพัฒนานักศึกษา                                   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       การประกันคุณภาพการศึกษา                       การพัฒนาสูความป็นสากล 

       การพัฒนาบุคลากร            การพัฒนาการบริหารจัดการ                  

8. สถานทีได านินการ ชุมชนป้าหมาย฿นจังหวัดปทุมธานี       

9. งบประมาณ  เดຌรับจัดสรร 100,000 บาท ฿ชຌจายจริง  90,913  บาท 

10. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ 
 

กลุมป้าหมาย   จ านวนป้าหมาย จ านวนจริง 
ผูຌบริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ    คน    คน 
จຌาหนຌาทีไ    คน    คน 
บุคคลทัไวเป    คน    คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
รวมจ านวนทัๅงสิๅน 

 145  คน 
 145  คน 

 145  คน 
 145  คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขຌอการบรรยาย 

ล าดับทีไ หัวขຌอ 
ขຌอมูลวิทยากร 

รายชืไอ ต าหนง หนวยงาน 
1. การวิคราะห์ดินละปรับปรุง

ดินพืไอการปลูกสมุนเพร 
ผศ.อังคณา ธนกัญญา ผูຌชวยศาสตราจารย์ คณะ

ทคนลยีการกษตร 
2. การจัดอบรมการท าครืไองดืไม

ผงละวุຌนกຌวสมุนเพร 
ดร.ศศธร ศรีวิชียร อาจารย์ คณะ

ทคนลยีการกษตร 
3. การลีๅยงพะละการพิไม

มูลคาดຌวยสมุนเพร 
อ.ชาติชาย ยหลา อาจารย์ คณะ

ทคนลยีการกษตร 
4. การ฿ชຌประยชน์จากนๅ าหมัก

ชีวภาพจากสมุนเพร 
ผศ.ดร.อัญชลี สวาสดิ์ธรรม ผูຌชวยศาสตราจารย์  คณะ

ทคนลยีการกษตร 
5. การจัดอบรมการท าครืไองดืไม

ผงละวุຌนกຌวสมุนเพร 
ผศ.อังคณา ธนกัญญา ผูຌชวยศาสตราจารย์ คณะ

ทคนลยีการกษตร 
 

12. ผลการด านินงานตามวัตถุประสงค์ของครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์฿นการด านินครงการ ผลการด านินงาน 
 

1. พืไอสนองครงการพระราชด าริ อพ.สธ. 
 
2. พืไอพิไมความรูຌละประสบการณ์ทางดຌาน
วิชาการกษตร ละทคนลยีการกษตรตางโ

 

1. สามารถน าความรูຌทางวิชาการถายทอดสูชุมชน ละชุมชน
สามารถน าเป฿ชຌประยชน์เดຌอยางยัไงยืน  
2. กษตรกรเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน     
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฿หຌกกษตรกร ละบุคคล฿นชุมชน  
3. พืไอ฿หຌกษตรกร มีการรวมกลุมพืไอน าความรูຌทีไ
เดຌประยุกต์฿ชຌ    
4. พืไอ฿หຌผูຌผานการอบรมสามารถน าความรูຌทีไเดຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพเดຌอยาง
หมาะสม     
 

 
3. มีการตัๅงกลุมชุมชนอยางนຌอย 1 กลุม    
 
4. มีกษตรกรอยางนຌอย 1 ราย น าความรูຌทีไเดຌเปประกอบอาชีพ 
 
 
 

  

12.2  ขัๅนตอน/วิธีการด านินงานครงการ 
  12.2.1 การวางผนการด านินงาน (P) 

   1.ตงตัๅงคณะกรรมการ 
   2.ส ารวจความพรຌอม฿นการจัดฝຄกอบรม 
   3.ประชุมคณะกรรมการครงการละผูຌกีไยวขຌองพืไอวางผนการด านินการ 
   4.ประสานงานกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอทางคณะฯ จะเดຌจัดท าผนปฏิบัติงานครงการ   
                     ฝຄกอบรม  
   5.ขออนุมัติครงการ 
 12.2.2 การด านินงานตามผนงาน (D) 
   1.จัดตรียมการติดตอวิทยากร สถานทีไ ตรียมอกสารประกอบการอบรม ละอุปกรณ์ 
   2.ด านินการตามตารางก าหนดการ 
                     3.หวัขຌอการบรรยาย 

 12.2.3 การติดตามละประมินผลการด านินงาน (C) 
   1.บบประมินผลระหวางการฝกอบรมละสรใจสิๅนการอบรม 
                     2.บบประมินผลการติดตามละวิคราะห์หลังการฝຄกอบรม  
 12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/กຌเขจากผลการติดตามละประมินผล (A) 
              

12.3  ผลลัพธ์ทีไเดຌ 
 12.3.1  ประยชน์ทีไกิดขึๅนกับผูຌขຌารวมครงการ 

วิธีการประมิน  ท าบบสอบถาม       

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

 12.3.2  ผลกระทบทีไกิดขึๅนกับหนวยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประมิน          

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1  การบูรณาการกับ  การรียนการสอน     

  วิธีการบูรณาการ          

  บบประมินความส ารใจของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ  
  ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด  
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1.  บรรยาย฿นชัๅนรียน/มีการตัๅงค าถาม฿หຌนักศึกษาอภิปรายหาค าตอบ 

2. ฿หຌนักศึกษาเดຌรียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
3. ฿หຌนักศึกษาเดຌมีสวนรวม฿นการอบรมครงการ 

4. นักศึกษาท ารายงานปฏิบัติการพรຌอมขຌอวิจารณ์ละขຌอสนอนะ 

ป้าหมาย 

1. นักศึกษาอภิปรายหาค าตอบ 

2. มีการรียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
3. มีสวนรวม฿นการอบรมครงการบริการวิชาการกสังคม 

4. นักศึกษาท ารายงานปฏิบัติการ/ขຌอวิจารณ์/ขຌอสนอนะ 

  ผลลัพธ์ 
  1. มีการอภิปราย฿นชัๅนรียน 

  2. นักศึกษาสามารถน าความรูຌจากการปฏิบัติมา฿ชຌ฿นการรียนเดຌจริง 
  3. นักศึกษามีอกาสเดຌลกปลีไยนความรูຌกับกษตรกร 

  4. นักศึกษาปรับ฿ชຌทคนิคละวิธีการเดຌอยางถูกตຌอง 
  ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด     ป้าหมาย     

  ผลลัพธ์            

  ระบุนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
              

 12.4.2  การบูรณาการกับ          

  วิธีการบูรณาการ          

  ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด     ป้าหมาย     

  ผลลัพธ์            

  ระบุนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
             

 

12.5  การน าผลการด านินงาน/ปัญหาอุปสรรคทีไพบจากปีทีไผานมา มาปรับปรุง/พัฒนา฿นปีปัจจุบัน 

     12.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอสนอนะจากปทีไผานมา) 
            

      การปรับปรุง/พัฒนา  
              
   12.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอสนอนะจากปทีไผานมา) 

            
      การปรับปรุง/พัฒนา  
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13.ตัวชีๅวัดป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชีๅวัด หนวย 

ผน/ผล  
การด านินงาน 

อธิบายสาหตุ 
ทีไเมสามารถบรรลุตามผน มทร. ผน ผล 

ชิงปริมาณ    

1. จ านวนครัๅงทีได านินครงการ ครัๅง     
2. จ านวนผูຌขຌารวม ēครงกćร คน  100 100  
3. ผูšเขšćรŠวมēครงกćร/ผูšเขšćรĆบบรĉกćร น าความรูຌเป฿ชຌ

ประยชน์ ละมีผลลัพธ์จากการด านินงาน  
รຌอยละ 82 82 86.

4 
 

4. ผูšเขšćรŠวมēครงกćร/ผูšเขšćรĆบบรĉกćร อยู฿น
กระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถຌวน 

รຌอยละ 80 80 88.
48 

 

ชิงคุณภาพ มทร. ผน ผล  

1. ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของครงการ รຌอยละ 85 85 89  
2. ความพึงพอ฿จของ ผูšเขšćรŠวมēครงกćรĔน

กรąบวนกćรจĆดēครงกćร / ผูšรĆบบรĉกćรĔน
กรąบวนกćรĔหšบรĉกćร  

รຌอยละ 85 85 88  

3. ความพึงพอ฿จของ ผูšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์
ทĊ่ĕดšรĆบ / ผูšรĆบบรĉกćรตŠอปรąēยชน์จćกกćรบรĉกćร 

รຌอยละ 80 80 86  

ชิงวลา 

1. ครงการ/กิจกรรมทีไลຌวสรใจตามระยะวลาทีไ
ก าหนด 

รຌอยละ 90 90 90  

วัน/ดือน/ปี ทีได านินครงการ  อธิบายสาหตุทีไเมสามารถบรรลุตามผน 

ผน 
ริไมตຌน    พฤษภาคม....พ.ศ...2559........... 
ลຌวสรใจ กรกฎาคม..พ.ศ...2559........... 

 

ผล 
 

ริไมตຌน  วันทีไ..22...ดือน.....พ.ค......พ.ศ...2559.. 
ลຌวสรใจ วันทีไ...14.....ดือน..ก.ค....พ.ศ....2559. 

14. ปัญหาละอุปสรรค฿นการด านินครงการ 
 1.  ผูຌขຌาอบรมตຌองการ฿หຌอบรมหลังชวงฤดูการกใบผลผลิต  
 2.  การรวมกลุมตละครัๅงนัดหมายคอนขຌางยาก (ป็นกลุมผูຌสูงอายุ)  
 3.    

15. ขຌอสนอนะ/นวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  ควรจัดกอนหลังฤดูกใบผลผลิต  
 2.  ควรจัด฿หຌมีกลุมหลากหลายขຌาถึงทุกวัยเดຌ  
 3.    
  

16. ประสงค์จะน าสนอครงการนีๅ฿นรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ฿ช      เม ฿ช   
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17. ภาคผนวก 

17.1 รายละอียดครงการตามทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด านินครงการ ดยนบหนຌาทีไเดຌรับการอนุมัติมาดຌวย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชืไอผูຌขຌาอบรม พรຌอมรายซในผูຌขຌารวมอบรม 
17.4 บบสอบถามทีไสดงผลการประมิน (รຌอยละ) พรຌอมรายงานสรปุผลการวิคราะห์สังคราะห์ขຌอมูลรียบรຌอยลຌว 
17.5 ผน CD บันทึกขຌอมูลการรายงานผลครงการ  
17.6 รูปภาพประกอบ 

 
 
 
 
 

ผูຌจัดท ารายงานครงการ       

                             (              กัลยกร หลาประสริฐ   ) 
                                                                       จຌาหนຌาทีไผนกบริการวิชาการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ         

                                                   (                        ผศ.ดร.อัญชลี สวาสดิ์ธรรม ) 
ต าหนง      

บอร์ทรศัพท์      

วันทีไ ดือน   พ.ศ.   
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สรุปผลการประมิน ครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพร กับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาเทยสูชุมชน 

 หลักสูตร การ฿ชຌประยชน์จากน ้าหมักชีวภาพจากสมุนเพร  

ณ ต้าบลบึงบอน อ้าภอหนองสือ จังหวัดปทุมธานี    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลสวนบุคคล 

   1.  พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 30            2.  หญิง    รຌอยละ 70 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกวา  30  ป  รຌอยละ 0   2.  31-40  ป    รຌอยละ 0               
3.  41-50  ป   รຌอยละ 55  4.  > 50 ป   รຌอยละ 4              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นักรียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  กษตรกร  รຌอยละ  95       
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง มบຌาน)      รຌอยละ 5  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชดัจน 86 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 86 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุนสามารถปรับ฿หຌหมาะกับสถานการณ์เดຌ 85 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการขຌารวมกิจกรรม 86 

5.ระยะวลาด้านินงานมีความหมาะสม 87 

6.ความพึงพอ฿จตอกระบวนการจดัการดยรวม 86 

 

ดຌานนืๅอหาการบรรยายละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมีทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษาขຌา฿จงาย หมาะสม 95 

2.  วิทยากรมีถายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอนละมคีวามชัดจน 88 

3.  วิทยากรอา฿จ฿สผูຌรวมครงการอยางทั่วถึง 94 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความหมาะสม 79 

5.  อกสารประกอบครอบคลุมนื อหาของครงการ 82 

6.  ความพึงพอ฿จดຌานนื อหาดยรวม 87.60 

 

4.  หัวขຌอ/รืไอง ทีไทานตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงตอเป 

- 

5.  ขຌอสนอนะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



๓๕ 
 

สรุปผลการประมิน ครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพร กับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาเทยสูชุมชน 

 หลักสูตร การวิคราะห์ละการปรับปรุงดิน 

ณ รงรียนปຂยชาติ จังหวัดนครนายก    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลสวนบุคคล 

   1.  พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 38            2.  หญิง    รຌอยละ 62 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกวา  30  ป  รຌอยละ 100  2.  31-40  ป    รຌอยละ 0               
3.  41-50  ป   รຌอยละ 0   4.  > 50 ป   รຌอยละ 0              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นักรียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  กษตรกร  รຌอยละ 0      
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง มบຌาน)      รຌอยละ 100  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชัดจน 87.8 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 86.6 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุนสามารถปรับ฿หຌหมาะกับสถานการณ์เดຌ 85 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการขຌารวมกิจกรรม 85.6 

5.ระยะวลาด้านินงานมีความหมาะสม 86.2 

6.ความพึงพอ฿จตอกระบวนการจดัการดยรวม 86.2 

 

ดຌานนืๅอหาการบรรยายละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมีทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษาขຌา฿จงาย หมาะสม 93.8 

2.  วิทยากรมีถายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอนละมคีวามชัดจน 87.8 

3.  วิทยากรอา฿จ฿สผูຌรวมครงการอยางท่ัวถึง 83.4 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความหมาะสม 80.6 

5.  อกสารประกอบครอบคลุมนื อหาของครงการ 81.2 

6.  ความพึงพอ฿จดຌานนื อหาดยรวม 85.36 

 

4.  หัวขຌอ/รืไอง ทีไทานตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงตอเป 

- 

5.  ขຌอสนอนะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



๔์ 
 

สรุปผลการประมิน ครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพร กับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาเทยสูชุมชน 

 หลักสูตร การท้าครื่องดื่มผงละวุຌนกຌวสมุนเพร 

ณ รงรียนปຂยชาติ จังหวัดนครนายก    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลสวนบุคคล 

   1.  พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 0             2.  หญิง    รຌอยละ 100 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกวา  30  ป  รຌอยละ 0   2.  31-40  ป    รຌอยละ 70               
3.  41-50  ป   รຌอยละ 30   4.  > 50 ป   รຌอยละ 0              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นักรียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  กษตรกร  รຌอยละ 0      
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง มบຌาน)      รຌอยละ 100  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชดัจน 83.4 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 85.0 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุนสามารถปรับ฿หຌหมาะกับสถานการณ์เดຌ 85.8 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการขຌารวมกิจกรรม 85.0 

5.ระยะวลาด้านินงานมีความหมาะสม 85.0 

6.ความพึงพอ฿จตอกระบวนการจดัการดยรวม 85.5 

 

ดຌานนืๅอหาการบรรยายละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมีทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษาขຌา฿จงาย หมาะสม 87.6 

2.  วิทยากรมีถายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอนละมคีวามชัดจน 86.6 

3.  วิทยากรอา฿จ฿สผูຌรวมครงการอยางทั่วถึง 86.6 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความหมาะสม 87.6 

5.  อกสารประกอบครอบคลุมนื อหาของครงการ 85.8 

6.  ความพึงพอ฿จดຌานนื อหาดยรวม 86.84 

 

4.  หัวขຌอ/รืไอง ทีไทานตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงตอเป 

- 

5.  ขຌอสนอนะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



๔ํ 
 

สรุปผลการประมิน ครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพร กับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาเทยสูชุมชน 

 หลักสูตร การลี ยงพะละการพ่ิมมูลคาดຌวยสมุนเพร 

ณ คณะทคนลยีการกษตร มหาวิทยาลัยทคนลยีราชมงคลธัญบุรี    
 
 

ตอนทีไ  1  ขຌอมูลสวนบุคคล 

   1.  พศ (รຌอยละ)                

1.  ชาย   รຌอยละ 30             2.  หญิง    รຌอยละ 70 

   2.  อายุปัจจุบัน(รຌอยละ)   

1.  นຌอยกวา  30  ป  รຌอยละ 0   2.  31-40  ป    รຌอยละ 20               
3.  41-50  ป   รຌอยละ 45   4.  > 50 ป   รຌอยละ 3              

   3.  สถานะ(รຌอยละ)   

1.  นักรียน   รຌอยละ 0   2.  นักศึกษา   รຌอยละ 0                
3.  ขຌาราชการ   รຌอยละ 0      4.  กษตรกร  รຌอยละ 0      
5.  อื่นๆ (ชาวสวน รับจຌาง มบຌาน)      รຌอยละ 100  

ตอนท่ี  2  ความพึงพอ฿จตอการฝຄกอบรม 

 

ดຌานกระบวนการจัดการ ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.ขั นตอนการจัดกิจกรรมมีความชดัจน 86 

2.กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม 86 

3.ขั นตอนการจัดกิจกรรมหรือการ฿หຌบริการมีความยืดหยุนสามารถปรับ฿หຌหมาะกับสถานการณ์เดຌ 85 

4.เดຌรับความสะดวก฿นการขຌารวมกิจกรรม 86 

5.ระยะวลาด้านินงานมีความหมาะสม 87 

6.ความพึงพอ฿จตอกระบวนการจดัการดยรวม 86 

 

ดຌานนืๅอหาการบรรยายละวิทยากร ระดับความพึงพอ฿จ 

(รຌอยละ) 
1.  วิทยากรมีทคนิค฿นการบรรยาย/การ฿ชຌสื่อ/ภาษาขຌา฿จงาย หมาะสม 95 

2.  วิทยากรมีถายทอดความรูຌตามล้าดับขั นตอนละมคีวามชัดจน 88 

3.  วิทยากรอา฿จ฿สผูຌรวมครงการอยางทั่วถึง 84 

4.  สื่อท่ี฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมมีความหมาะสม 79 

5.  อกสารประกอบครอบคลุมนื อหาของครงการ 82 

6.  ความพึงพอ฿จดຌานนื อหาดยรวม 85.6 

 

4.  หัวขຌอ/รืไอง ทีไทานตຌองการ฿หຌจัดอบรม฿นครัๅงตอเป 

- 

5.  ขຌอสนอนะอืไน ๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

 



๘Ģ 

 

ภาพกิจกรรมครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพรกับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาสูชุมชน 

หลักสูตรการ฿ชຌประยชน์จากน ้าหมักชีวภาพจากสมุนเพร ณ ต.บึงบอน อ.หนองสือ จ.ปทุมธานี 

   
 

    

 
 

      



๘ģ 

 

ภาพกิจกรรมครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพรกับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาสูชุมชน 

หลักสูตรการลี ยงพะละการพิ่มมูลคาดຌวยสมุนเพร ณ คณะทคนลยีการกษตร มทร.ธัญบุรี 
 

   
 

   
 

   

  



๘Ĥ 

 

ภาพกิจกรรมครงการสรຌางมูลคาพิ่มสมุนเพรกับการพิ่มศักยภาพ฿นการถายทอดภูมิปัญญาสูชุมชน 

หลักสูตรการจัดอบรมการท้าครื่องดื่มผงละวุຌนกຌวสมุนเพร ละหลักสูตรการวิคราะห์ดินละปรับปรุง
ดินพื่อการปลูกสมุนเพร ณ รงรียนปิยชาติ จ.นครนายก 
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รายงานผลการด านินครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ชืไอหนวยงาน รงรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทคนลยีราชมงคลธัญบุรี   
งบประมาณผนดิน   งบประมาณงินรายเดຌ 

รายเดຌงบกลาง มทร.ธัญบุรี 
รายเดຌสะสมมทร.ธัญบุรี 
 รายเดຌสะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

   ผลผลิตผูຌส ารใจการศึกษาดຌานวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 
   ผลผลิตผูຌส ารใจการศึกษาดຌานสังคมศาสตร์ 
 ผลงานการ฿หຌบริการวิชาการ 
 ผลงานวิจัยพืไอถายทอดทคนลยี 
 ผลงานวิจัยพืไอสรຌางองค์ความรูຌ 
 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ครงการตรียมความพรຌอมสูประชาคมอาซียน 

1.ชืไอครงการ (ภาษาเทย)ครงการอนุรักษ์พันธุ์กลຌวยอันนืไองมาจากพระราชด าริ  
(ภาษาอังกฤษ)Conservative of Banana Varieties under the Royal Initiative of His Majesty the King  

2.ประภทครงการ 
 ครงการ฿หม 
 ครงการตอนืไอง (ระบุปทีไริไมด านินการครัๅงรกพรຌอมงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินงาน) 
 ปทีไ 1 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ปทีไ 2 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ปทีไ 3 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ปทีไ 4 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 
 ปทีไ 5 ด านินการมืไอ (วัน/ดือน/ป)     งบประมาณทีไ฿ชຌ    บาท 

3.ชืไอผูຌรับผิดชอบครงการ 
ชืไอ-สกุล ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.  รุงอรุณ    รังรองรัตน์   ภาควิชา/สาขาวิชา  ผูຌอ านวยการรงรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 
บอร์ทรศัพท์089-7963159 
4. สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์วาระรงดวน พ.ศ.2557-2560 ของมหาวิทยาลัยฯ ฿นดຌาน฿ด 

(   )  1. Hands On :การสรຌางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(   )  2. Research &Innovations : พัฒนางานวิจัย ละนวัตกรรม 

(   )  3. Internationalization :สงสริมความป็นนานาชาติ 
(   )  4. Modern Management :การบริหารจัดการสมัย฿หม 

5. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 มทร.ธัญบุรี คือ  

  สรຌางสริมสมรรถนะการรียนรูຌกผูຌรียน    

6. สอดคลຌองกับ กลวิธี/มาตรการ ตามผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ของหนวยงาน คือ  

  สรຌางสริมสมรรถนะการรียนรูຌกผูຌรียน      
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7. สอดคลຌองนยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  (ลือกพียง 1 หัวขຌอ) 
การพัฒนาหลักสูตร     การพัฒนาดຌานการวิจัย 
การพัฒนากระบวนการรียนการสอน   การพัฒนาดຌานบริการวิชาการกสังคม 
การพัฒนานักศึกษา     การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา      การพัฒนาสูความป็นสากล 

การพัฒนาบุคลากร     การพัฒนาการบริหารจัดการ     

8. สถานทีได านินการรงรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยทคนลยีราชมงคลธัญบุรี  

9. งบประมาณเดຌรับจัดสรร105,900 บาท฿ชຌจายจริง104,900บาท 

10. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ 
 

กลุมป้าหมาย จ านวนป้าหมาย จ านวนจริง 
ผูຌบริหาร          4         คน  4 คน 
อาจารย์/นักวิชาการ        18         คน          18   คน 
จຌาหนຌาทีไ         8          คน  8 คน 
บุคคลทัไวเป        -  ..        คน  -  คน 
นักศึกษา      285          คน         285 คน 
ชุมชน/องค์กร ระบุ 
รวมจ านวนทัๅงสิๅน 

       -           คน 
     315 คน 

          -    คน 
       315 คน 

11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขຌอการบรรยาย 

ล าดับทีไ หัวขຌอ 
ขຌอมูลวิทยากร 

รายชืไอ ต าหนง หนวยงาน 
1. Banana street  ครูอนัญญา วงษ์ชาลี 

ครูประณต ถนอมทรัพย์ 
ครูผูຌชวย 
ครูผูຌชวย 

รงรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

2. Banana varieties ครูวารี กาลศิริศิลป์ 
ครูฐิตารีย์ ยุพา  

ครูผูຌชวย 
ครูผูຌชวย 

รงรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

3. รืไองของกลຌวย ครูกันยารัตน์ กຌวหนูนวล ครูผูຌชวย รงรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

4. How to grow 
banana? 

ครูวิภาดา  นามบຌาน ครูผูຌชวย รงรียนสาธิตนวัตกรรม 

5. ศิลปะบบกลຌวยโ  ครูพรศักดิ์ พันธ์ประสงค์ ครูผูຌชวย รงรียนสาธิตนวัตกรรม 
6. อัศวลีลากຌานกลຌวย ครูภานุรัตน์ บุญสง ครูผูຌชวย รงรียนสาธิตนวัตกรรม 

12. ผลการด านินงานตามวัตถุประสงค์ของครงการ 

 12.1  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์฿นการด านินครงการ ผลการด านินงาน 
 

1. ฿หຌนักรียนศึกษาหลักการรียนค าขวัญ ละ
ค าศัพท์จากกลຌวย  
2. ฿หຌนักรียนมีทักษะการชัไงนๅ าหนัก การตวง ละ
สงสริมการฝຄกทักษะการท าอาหารทีไเดຌจากกลຌวย 
3. ศึกษาภูมิประทศทีไหมาะกการปลูกกลຌวย 
4. รูຌจักสวนประกอบของกลຌวย 
5.สงสริมการฝຄกทักษะการปฏิบัติงานดຌานศิลปะ

1. นักรียนสามารถขียนค าขวัญละค าศัพท์จากกลຌวยเดຌ 
2. นักรียนสามารถชัไง ตวง นๅ าหนัก ละสามารถท าอาหาร
จากกลຌวยเดຌ 
3. นักรียนมีความรูຌ กีไยวกับสภาพภูมิประทศทีไหมาะกการ
ปลูกกลຌวย 
4. นักรียนมีความรูຌ กีไยวกับสวนประกอบของกลຌวย 
5. นักรียนมีทักษะการปฏิบัติงานดຌานศิลปะจากกลຌวย 
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จากกลຌวย 
6. พืไอสงสริม฿หຌนักรียน ชืไนชอบ การสดง
นาฏศิลป์เทย 

6. นักรียนสามารถสดงนาฏศิลป์เทยเดຌ 
 

  

12.2  ขัๅนตอน/วิธีการด านินงานครงการ 
  12.2.1 การวางผนการด านินงาน (P) 

  1. ตงตัๅงคณะกรรมการ 
  2. ส ารวจความพรຌอม฿นการจัดกิจกรรม 
  3. ประชุมคณะกรรมการครงการละผูຌกีไยวขຌอง พืไอวางผนการด านินการ 
  4. ประสานงานกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอทางคณะกรรมการจะเดຌจัดท าผนปฏิบัติงาน 
 12.2.2 การด านินงานตามผนงาน (D) 
  1. จัดตรียมการติดตอวิทยากร สถานทีไ ตรียมอกสาร ละอุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม 
  2. ด านินการตามตารางกิจกรรม 
  3. หัวขຌอกิจกรรม 
 12.2.3 การติดตามละประมินผลการด านินงาน (C) 
  1. บบประมินผลระหวางการท ากิจกรรม ละสรใจสิๅนการท ากิจกรรม 
  2. บบประมินผลการติดตามละวิคราะห์หลังการท ากิจกรรม 
 12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/กຌเขจากผลการติดตามละประมินผล (A)  

12.3  ผลลัพธ์ทีไเดຌ 
 12.3.1 ประยชน์ทีไกิดขึๅนกับผูຌขຌารวมครงการ 

วิธีการประมิน ท าบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

 12.3.2  ผลกระทบทีไกิดขึๅนกับหนวยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประมิน          

ผลลัพธ์ทีไเดຌ          

12.4  การบูรณาการ 

 12.4.1 การบูรณาการกับ การรียนการสอนทุกกลุมสาระ 

  วิธีการบูรณาการ   

  ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด 

  1. บรรยาย฿นชัๅนรียน มีการตัๅงค าถาม฿หຌนักรียนอภิปรายหาค าตอบ 

  2. ฿หຌนักรียนเดຌรียนรูຌจากการปฏิบัติจริง   
  3. ฿หຌนักรียนเดຌมีสวนรวม฿นครงการ 

  ป้าหมาย 

1.฿หຌนักรียนอภิปรายหาค าตอบ 
2.มีการรียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
3. มีสวนรวม฿นการท ากิจกรรม฿นครงการ 
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   ผลลัพธ์ 
1. มีการอภิปราย฿นชัๅนรียน 
2. นักรียนสามารถน าความรูຌ จากการปฏิบัติเป฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 
3. นักรียนมีอกาสเดຌลกปลีไยนความรูຌ กับพืไอนละวิทยากร  

  ระบุนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
              

 12.4.2 การบูรณาการกับ          

  วิธีการบูรณาการ   

  ตัวชีๅวัดละป้าหมายการบูรณาการ 

  ตัวชีๅวัด     ป้าหมาย     

  ผลลัพธ์           

  ระบุนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถຌาม)ี 
              

12.5  การน าผลการด านินงาน/ปัญหาอุปสรรคทีไพบจากปีทีไผานมา มาปรับปรุง/พัฒนา฿นปีปัจจุบัน 

 12.5.1 (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอสนอนะจากปทีไผานมา) 
            

  การปรับปรุง/พัฒนา  
              
 12.5.2 (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ขຌอสนอนะจากปทีไผานมา) 

            
  การปรับปรุง/พัฒนา  

           
      
13.ตัวชีๅวัดป้าหมายผลผลิต 

รายการตัวชีๅวัด หนวย 

ผน/ผล  
การด านินงาน 

อธิบายสาหตุ 
ทีไเมสามารถบรรลุตามผน มทร ผน ผล 

ชิงปริมาณ    

1. จ านวนครัๅงทีได านินครงการ ครัๅง     
2. จ านวนผูຌขຌารวมēครงกćร/อบรมดšćนภćษć คน     
3. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćรน าความรูຌเป฿ชຌ

ประยชน์ ละมีผลลัพธ์จากการด านินงาน  
รຌอยละ 82 82   

4. ผĎšเขšćรŠวมēครงกćร/ผĎšเขšćรĆบบรĉกćรอยู฿นกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมครบถຌวน 

รຌอยละ 80 80   

ชิงคุณภาพ 

1. ครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของครงการ รຌอยละ 82 82   
2. ความพึงพอ฿จของผĎšเขšćรŠวมēครงกćรĔนกรąบวนกćร

จĆดēครงกćร/ผĎšรĆบบรĉกćรĔนกรąบวนกćรĔหšบรĉกćร 

รຌอยละ 82 82   

3. ความพึงพอ฿จของผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ทĊ่ รຌอยละ 84 84   
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ĕดšรĆบ / ผĎšรĆบบรĉกćรตŠอปรąēยชน์จćกกćรบรĉกćร 

4. ความพึงพอ฿จของผĎšเขšćรŠวมēครงกćรตŠอปรąēยชน์ของ
กćรท ćนčบ ćรčงศĉลปวĆฒนธรรม 

รຌอยละ 85 85   

5. นักศึกษาละบุคลากรอุดมศึกษาทีไขຌารวมครงการมี
ทักษะละความสามารถ฿นการ฿ชຌภาษาตางประทศ
ละมีความขຌา฿จกีไยวกับประชาคมอาซียนอยางดี 

รຌอยละ 80 80   

ชิงวลา 

1. ครงการ/กิจกรรมทีไลຌวสรใจตามระยะวลาทีไก าหนด รຌอยละ 90 90   

วัน/ดือน/ปี ทีได านินครงการ  อธิบายสาหตุทีไเมสามารถบรรลุตามผน 

ผน 
ริไมตຌน    วันทีไ........ดือน.................พ.ศ.............. 
ลຌวสรใจ วันทีไ........ดือน.................พ.ศ.............. 

        
        
        
        

ผล 
 

ริไมตຌน    วันทีไ........ดือน.................พ.ศ.............. 
ลຌวสรใจ วันทีไ........ดือน.................พ.ศ.............. 

14. ปัญหาละอุปสรรค฿นการด านินครงการ 
 1.  การนัดหมายรวมกลุม คอนขຌางสียวลามาก  
 2.  นักรียนมีจ านวนมาก วลาลงมือท ากิจกรรม ท า฿หຌดูลเมทัไวถึง  
 3.  สืไอการสอนบางประภท เมพียงพอกับจ านวนนักรียน 
15. ขຌอสนอนะ/นวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1. ควรชีๅจงท าความขຌา฿จกับนักรียน กอนริไมท ากิจกรรม  
 2. พิไมจ านวนคุณครู ส าหรับดูลกลุมนักรียน฿หຌหมาะสม  
 3. พิไมสืไอการสอน พืไอ฿หຌพียงพอกับจ านวนนักรียน 
16. ประสงค์จะน าสนอครงการนีๅ฿นรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย    ฿ช   เม ฿ช   
17. ภาคผนวก 

17.1 รายละอียดครงการตามทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌด านินครงการ ดยนบหนຌาทีไเดຌรับการอนุมัติมาดຌวย 
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
17.3 รายชืไอผูຌขຌาอบรม พรຌอมรายซในผูຌขຌารวมอบรม 
17.4บบสอบถามทีไสดงผลการประมิน(รຌอยละ) พรຌอมรายงานสรุปผลการวิคราะห์สังคราะห์ขຌอมูลรียบรຌอยลຌว 
17.5 ผน CD บันทึกขຌอมูลการรายงานผลครงการ  
17.6รูปภาพประกอบ 

 
                                 ...............................................................................ผูຌจัดท ารายงานครงการ 

                                                     (ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.รุงอรุณ     รังรองรัตน)์ 
     ต าหนง ผูຌอ านวยการสาธิตนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี 
 
                                                      ..........................................................................ผูຌรับผิดชอบครงการ 

                                                   (ผูຌชวยศาสตราจารย์ ดร.รุงอรุณ      รังรองรัตน์) 
             ต าหนง ผูຌอ านวยการสาธิตนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี 
                                                                 .........../............./............. 
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ภาพกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
เรื่อง  กล้วย 
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นักเรียนก าลังเดินชมต้นกล้วย 

 

 ส่งตัวแทนไปดูต้นกล้วยเป็นคนแรก 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ได้ก้านกล้วยมาเป็นที่ระลึก 

 

 

กล้วยทอด (กล้วยแขก ) อาหารพื้นบ้านภาคกลาง 
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นักเรียนก าลังทอดกล้วยอย่างตั้งใจ   
 

 

มีความช านาญในการทอดกล้วย 
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 กล้วยบวชชีก็มาด้วยนะค่ะ 

 

ข้าวต้มมัดขึ้นชื่อก็มีค่ะ 
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ทีมงานต้นก าเนิดของไฟ 

 

ทีมงานห่อขอแรงครูช่วยมัดค่ะ 
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พร้อมนึ่งแล้วค่ะ 

 

ครูห่อให้ดูหนูๆ ท าตามค่ะ 
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กลุ่มนี้มาแบบฝรั้ง ท่าทางอร่อยค่ะ 

 

 

ว้าว!   น่ากินค่ะ กล้วยช็อกโกเลค 
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บิงชูกล้วย ช่วยเพิ่มน้ าหนักค่ะ 

 

 



98 

 

 

น้องหยกน้ าลายไหลแล้วค่ะ 

 

ครูอ๊อดป่ันน้ าแข็งอย่างขมักเขม้น 

 

เด็กอดใจไม่ไหวแล้วค่ะ ชิมล่วงหน้าก่อนนะค่ะ 
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ท่าอัศวลีลาก้านกล้วยมาแล้วค่ะ 

 

ลีลาเด็ดกันทุกคนค่ะ 
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ท่าพร้อมกับการแข่งขันแล้วค่ะ 

 

ผลการแข่งขันความหล่อเสมอกันค่ะ 
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